
 

सेवा में,  
 AIDEF, BPMS, AIBDEF के सभी संबद्ध संघ और CDRA के 
सहयोगी मान्यता प्राप्त संघों (एआईडीईएफ और बीपीएमएस) और सीडीआरए 
द्वारा प्रतततिधधत्व आयधु कारखािों के तिगमीकरण के बाद ववभभन्ि सेवा 
मामलों पर मदु्दे। 
 

डीडीपी बार-बार कह रहा है कक "जब तक कममचारी िई संस्थाओं में 
प्रतततियकु्तत पर रहेंगे, तब तक वे कें द्र सरकार के कममचाररयों के भलए लाग ू
सभी तियमों और ववतियमों के अधीि रहेंगे। उिके वेतिमाि, भते्त, छुट्टी, 
धचककत्सा सवुवधाएं , कैररयर की प्रगतत और अन्य सेवा शतें भी मौजूदा 
तियमों, ववतियमों और आदेशों द्वारा शाभसत होंगी जैसा कक कें द्र सरकार के 
कममचाररयों पर लाग ूहोता है"। परन्त,ु आयधु कारखािों के तिगमीकरण के बाद 
01/10/2021 के बाद, तिगम ववभभन्ि ववषयों जैसे काम के घंटे, काम के लाभ 
की सीमा आदद पर मौजूदा सरकारी आदेशों का उल्लंघि करत ेहुए, कुल 
उल्लंघि में कममचाररयों के दहतों के खखलाफ एकतरफा तिणमय ले रहे हैं जो 
डीडीपी ओएम ददिांक 24/09/2021 के माध्यम से सधूचत, कैबबिेट के तिणमय 
के खखलाफ है।  
उपरोतत घटिाक्रमों को ध्याि में रखत ेहुए, हमिे आज सधचव (डीपी) को एक 
ववस्ततृ पत्र जारी ककया है क्जसमें आयधु कारखािों में हो रहे सेवा मामलों पर 
कैबबिेट के फैसले के ववरोधाभास में सभी ववसंगततयों को उिके ज्ञाि में लाया 
गया है। हमारे संयतुत पत्र ददिाकं 18/10/2021 की एक प्रतत इसके साथ 
संलग्ि है। 



 

प्रतत 
सधचव (डीपी) रक्षा उत्पादि ववभाग  
साउथ ब्लॉक। िई ददल्ली। 
 
ववषय: डीडीपी के ददिांक 24/09/2021 के कायामलय ज्ञापि का उल्लंघि और 
कैबबिेट तिणमय और 7 तिगमों द्वारा एकतरफा तिणमय लेिे वाले मामले पर जो 
माििीय उच्च न्यायालयों के समक्ष ववचाराधीि है। 
 
संदभम: 
 

1) हमारा संयतुत पत्र क्रमांक 122/एआईडीईएफ/बीपीएमएस/सीडीआरए/21। 
ददिाकं 07/10/21 
 
2) हमारा संयतुत पत्र संख्या 123/एआईडीईएफ/बीपीएमएस/सीडीआरए/21। 
ददिाकं 07/10/2021 आयधु कारखािों और शीषम/राष्ट्रीय जोर पर आईआर 
मशीिरी के कामकाज के ववषय पर 
 

महोदय, 
हमारे उपरोतत संदभभमत पत्र डीडीपी के पास लंबबत हैं और आज तक ि तो हमें 
कोई प्रततकक्रया भमली है, ि ही उपरोतत पत्रों में हमारे द्वारा उठाए गए मदु्दों 
पर चचाम करिे के भलए हमारे साथ कोई बठैक बलुाई गई है। अपिे उपरोतत दो 
पत्रों के क्रम में हम यह पत्र आपको 16/07/2021 और 27/08/2021 को 
आयोक्जत बठैक में माििीय रक्षा मंत्री और स्वयं द्वारा दी गई प्रततबद्धताओं 
की व्यवक्स्थत और जािबझूकर अवहेलिा के बारे में सधूचत करिे के भलए भलख 
रहे हैं। और डीडीपी ओएम ददिाकं 24/09/2021 के परैा-5 में भी उल्लेख ककया 
गया है कक सरकार आयधु कारखािों के कममचाररयों की सेवा शतों की रक्षा के 
भलए प्रततबद्ध है, जैसा कक कें द्र सरकार के कममचाररयों पर लागू है, भले ही इसे 



तिगम में पररवततमत ककया गया हो। आपको याद होगा कक आपके साथ अपिी 
सभी चचामओं के दौराि हमिे इस पर अपिी आशंका को पेश ककया है और 
आपिे हमें कफर से आश्वासि ददया है कक कममचाररयों की सेवा शतों को 
िकुसाि पहंुचािे के भलए कुछ भी िही ंककया जाएगा। परन्त,ु कममचाररयों से 
संबंधधत मामलों के संबंध में 7 तिगमों में 01.10.2021 के बाद की घटिाएं 
कैबबिेट/डीडीपी कायामलय ददिाकं 24/09/2021 द्वारा भलए गए तिणमय और रक्षा 
मंत्रालय द्वारा दी गई प्रततबद्धताओं के ववपरीत हैं। 
 
आयधु निर्माणियों के कर्ाचमरियों के समप्तमहिक कमया घंटों र्ें एकतिफम परिवताि 
 
सभी 7 तिगमों में अधधकाररयों द्वारा कारखािों में कममचाररयों के काम के घंटों 
को एकतरफा रूप से 44-3/4 घंटे से बदलिे का एक व्यवक्स्थत प्रयास ककया 
है। 
 
इस संबंध में सरकार/ओएफबी के तिदेशों के अिसुार कारखािों में काम करिे 
वाले सभी शे्रणी के कममचाररयों के भलए सामान्य ड्यटूी घंटे प्रतत सप्ताह 44-3/4 
हैं। यहां तक कक माििीय सवोच्च न्यायालय िे भी रक्षा मंत्रालय के 05-11-
1973 के आदेशों को रद्द कर ददया, क्जसमें कममचाररयों की 4 शे्रखणयों - 
दरवाि, गेट कीपर, फायर बिगेड कममचारी और टेलीफोि ऑपरेटर - के भलए 48 
कायम घंटे तिधामररत ककए गए थे। इसके बाद ओएफबी ि ेअपिे पत्र ददिाकं 5 
जूि 1989 द्वारा स्पष्ट्ट ककया है कक आयधु कारखािों के सामान्य कामकाजी 
घंटे प्रतत सप्ताह 44-3/4 घंटे हैं, भले ही शे्रखणया ंकुछ भी हों। इसभलए, कैबबिेट 
तिणमय और MoD OM ददिांक 24-09-2021 के अिसुार, तयोंकक सरकारी 
कममचाररयों पर लाग ूसभी तियम और ववतियम समाि रूप से लाग ूहोंगे और 
मातित प्रतततियकु्तत पर कममचाररयों की सेवा शतों की रक्षा की जाएगी। तिगमों 
के पास कममचाररयों के काम के घंटों सदहत ककसी भी सेवा शतों को मिमाि े
ढंग से बदलिे का कोई अधधकार िहीं है। 
 



ओविटमइर् वेति/ओविटमइर् भत्तम आयधु निर्मािी कर्ाचमरियों के वेति कम एक 
अववभमज्य हिस्सम िै। 
  
आपके ज्ञाि में लाया गया है कक आयधु कारखािों में काम करिे वाले 
ओवरटाइम पर भगुताि दशकों से कममचाररयों के वेति/वेति का अववभाक्जत 
दहस्सा है। इसभलए, तिगमों द्वारा बबिा ककसी पवूम चचाम, िोदटस या सचूिा के 
ओवरटाइम काम करिे की इस सददयों परुािी प्रणाली को वापस लेिा परूी तरह 
से माििीय रक्षा मंत्री द्वारा दी गई प्रततबद्धता का उल्लंघि है तयोंकक इससे 
कममचाररयों के वेति में प्रत्येक माह में 10% से 20% तक की कमी आएगी।  
 
टीसीएल औि यंत्र इंडियम लललर्टेि द्वमिम पीस वका  प्रॉफफट सीललगं लललर्ट को 
र्िर्मिे ढंग से वमपस लेिम 
 
सरकार के आदेशों के अिसुार 6वी ंसीपीसी वेतिमाि में पीस वकम  दरों को सह-
सम्बक्न्धत करत ेहुए पीस वकम  लाभ अक्जमत करिे की अधधकतम सीमा 75% 
रखी गई है। 01-01-2016 से ७वी ंसीपीसी पे स्केल में पीस वकम सम की प्रतत 
घंटा दरों को सह-संबंधधत करि ेका प्रस्ताव लगभग 4 वषों से डीडीपी के पास 
लंबबत है। हालांकक, टीसीएल और यंत्र इंडडया भलभमटेड तिगमों िे 75%-पीस 
वकम  प्रॉकफट की सीभलगं भलभमट को हटािे के आदेश जारी ककए हैं। हम यह 
समझिे में ववफल हैं कक तिगम इस संबंध में राष्ट्रपतत के आदेशों में कैसे 
संशोधि कर सकत ेहैं। मजदरूों का शोषण करिे के इरादे से ही ऐसा ककया गया 
है। 
 

आयधु कमिखमिों र्ें चचफकत्सम सवुवधमओं औि िोगी देखभमल सेवमओं र्ें गड़बड़ी 
 
धचतंा का एक अन्य के्षत्र 7 तिगमों के कममचाररयों के भलए धचककत्सा सवुवधाओं 
की उपलब्धता है तयोंकक कारखािों से जुड ेअस्पताल अब सीधे आयधु 
तिदेशालय (समन्वय और सेवा) के तहत काम कर रहे हैं और बतुियादी दवाओं 



की खरीद के भलए पसेै के भलए भखेू हैं। यह समझ में िहीं आ रहा है कक जब 
सरकार कममचाररयों की सेवा शतों की रक्षा के भलए प्रततबद्ध है, तो कममचारी 
तिगमों के गठि के एक सप्ताह बाद ही आयधु तिमामणी धचककत्सा ववतियमि 
तियम के अिसुार अपिी बतुियादी धचककत्सा आवश्यकताओं को प्राप्त करिे के 
भलए संघषम कर रहे हैं। इसके अलावा, धि की अिपुलब्धता की दलील पर 
धचककत्सा अधिम का भी भगुताि िहीं ककया जा रहा है। फाईिल धचककत्सा 
तलेमों को भी इसी कारण भलए लंबबत रखा जाता है।  
आयधु तिमामणी अस्पताल और उसके कममचाररयों को अब सीधे आयधु 
तिदेशालय (सी एंड एस) के अधीि रखा गया है। चूकंक अस्पतालों को केवल 
पांच लाख रुपये आवंदटत ककए जाते हैं, इसभलए अस्पताल आवश्यक दवाओं की 
खरीद और कममचाररयों और उिके पररवार के सदस्यों को जारी करि ेकी क्स्थतत 
में िही ंहैं। आयधु तिमामखणयों के महाप्रबंधक, जहा ंपहले ये अस्पताल संलग्ि 
थे, वे भी इस दलील पर अस्पतालों को कोई ववत्तीय सहायता प्रदाि करि ेके 
भलए तैयार िही ंहैं कक अस्पताल उिके तियंत्रण में िही ंहैं और बजट केवल 
आयधु तिदेशालय (सी एंड एस) द्वारा प्रदाि ककया जािा है। उदाहरण के भलए, 
एचवीएफ अवाडी में एक प्रमखु आयधु तिमामणी अस्पताल को केवल 5 लाख 
रुपये की मामलूी राभश आवदंटत की गई है, जबकक अकेले एचवीएफ अस्पताल 
का संचयी व्यय 14.44 करोड रुपये है और अस्पताल को अकेले अतटूबर महीिे 
के भलए  66 लाख रुपये की आवश्यकता है। यही हाल सभी आयधु तिमामणी 
अस्पतालों का है। 
आयधु तिमामणी अस्पतालों को कममचाररयों और उिके पररवारों को चौबीसों घंटे 
धचककत्सा कवरेज देिा होता है। इस उद्देश्य के भलए अब तक कममचाररयों 
(िभसिंग और परैा मेडडकल स्टाफ) को ओवरटाइम के रूप में तैिात ककया गया 
था। वतममाि में आयधु तिदेशालय के ओएचएस िे तिदेश जारी ककए हैं कक 
ककसी भी अस्पताल के कममचारी को समय से पहले ड्यटूी पर िहीं बताया 
जाएगा। इसके चलत ेइि अस्पतालों के प्रभारी धचककत्सा अधधकारी कममचाररयों 
को इस शतम के साथ सप्ताह में 48 घंटे का समय देिे के भलए मजबरू कर रहे 
हैं कक कोई ओवरटाइम मजदरूी का भगुताि िही ंककया जाएगा, और उन्हें इसके 



बदले में छुट्टी भमलेगी। यह इस ववषय पर सरकार के तिदेशों के खखलाफ भी 
है। जब भी कममचाररयों को सामान्य काम के घंटे 44 से अधधक और 48 घंटे 
तक यािी 3 और 1/4 घंटे की अवधध के भलए काम करिे के भलए कहा जाता 
है, तो कममचाररयों को ववभागीय दरों (एकल दर) पर ओवरटाइम का भगुताि 
करिा पडता है। 
 

जीपीएफ निकमसी र्ें कहििमइयमाँ 
 
सीजीडीए के तिदेशों के बावजूद कक स्थािीय लेखा कायामलय कई कारखािों में 
जीपीएफ तिकासी के मामलों को संसाधधत करिा जारी रखेगा, एलएओ जीपीएफ 
तिकासी के दावों को संसाधधत िही ंकर रहे हैं, और कममचाररयों को जीपीएफ 
तिकासी िही ंभमल रही है। यह सेवा मामलों पर कैबबिेट के फैसले का भी 
स्पष्ट्ट उल्लंघि है। इसे तत्काल तिपटाि ेकी जरूरत है। 
 
दयमल ूआधमरित नियकु्तत 
 
सभी आयधु फैक्तरयों में दयमल ूआधमि पि अपॉइंटमेंट भी ददिाकं 01.04.2015 
से बंद कर ददया गया है। 01/10/2021 महाप्रबंधकों द्वारा ववभभन्ि दलीलों पर, 
यहां तक कक क्जि मामलों को 30/09/2021 तक अंततम रूप ददया जाता है, 
उिके मामलों में भी तियकु्तत आदेश जारी िही ंककए जाते हैं, और यह समझा 
जाता है कक मामला संबंधधत तिगमों को भेजा जाता है। यह स्पष्ट्ट रूप से 
दयमल ूआधमि पि तियकु्तत के उद्देश्य और कैबबिेट के फैसले का स्पष्ट्ट 
उल्लंघि है। 
 
इंटि फैतरी/इंटि िमयिेतटिेट रमंसफि केस 
 
औद्योधगक कममचाररयों, एिआईई, एिजीओ और जेडब्ल्यएूम के बडी संख्या में 
स्थािांतरण आवेदि, जो रक्षा मंत्रालय के भीतर सहयोगी आयधु कारखािों और 



अन्य तिदेशालयों में स्थािांतरण के भलए अिरुोध कर रहे हैं, लंबबत हैं और 
तिगमीकरण के कारण िहीं सलुझ ेहैं। इि पर तिणमय लेिे की जरूरत है। 
 
औद्योचगक संबंध र्शीििी कम िििमव 
 
सरकार द्वारा ददए गए आश्वासि की एक और जािबझूकर अवहेलिा, आयधु 
तिमामणी, मेडक में जेसीएम-IV स्तर की सभमतत के कामकाज को मौजूदा सेवा 
शतों के पणूम उल्लंघि और औद्योधगक संबंधों की परवाह ककए बबिा तिलंबबत 
करिे के भलए आयधु तिदेशालय (सी एंड एस) द्वारा भलया गया एकतरफा 
तिणमय है। कारखािों में इसके अलावा, जसैा कक पहले से ही आपके तिदेशों का 
प्रतततिधधत्व ककया गया है, सभी आईआर मशीिरी (कारखािा स्तर और 
ओएफबी स्तर) के कामकाज को जारी रखिे के भलए आदेश अभी तक जारी 
िहीं ककया गया है, तयोंकक सभी आयधु तिमामणी कममचारी कें द्र सरकार के 
कममचारी हैं। 
 
निष्कर्ा 
उपरोतत घटिाक्रमों को देखत ेहुए, 7 तिगमों और आयधु तिदेशालय (सी एंड 
एस) के अधधकाररयों को कैबबिेट के फैसले/सरकारी आदेश और उिके द्वारा 
ददए गए प्रततबद्धताओं के उल्लंघि में कममचाररयों की सेवा शतों के संबंध में 
एकतरफा तिणमय लेि ेसे रोकिे की तत्काल आवश्यकता है। माििीय रक्षा मंत्री 
और सधचव/डीपी स्पष्ट्ट शब्दों में जैसा कक ऊपर बताया गया है। इससे भी 
अधधक, जब परूा मामला न्यायालय के ववचाराधीि है, तो तया न्यातयक जांच 
के भलए आि ेवाल ेसेवा मामलों से संबंधधत मिमाि ेतिणमय लिेा सही है? 
 
जब ककसी अधधकार के बबिा और मामले में सरकार की प्रततबद्धताओं का 
उल्लंघि करत ेहुए कममचाररयों की सेवा शतों में बदलाव ककया जाता है, तो 
फेडरेशि मकूदशमक िहीं बि सकते। चूंकक उत्पादि और उत्पादकता को प्रभाववत 



करिे वाले कारखािों में औद्योधगक संबंधों के दरूगामी पररणाम हो सकत ेहैं, 
इसभलए सभी संबंधधतों को ऐसी गततववधधयों से दरू रहिे के भलए आवश्यक 
तिदेश ददए जाएं। 
 
इसभलए, हम एक बार कफर आपसे अिरुोध करत ेहैं कक कृपया आवश्यक 
कारमवाई करें और उपरोतत सभी मदु्दों पर 7 तिगमों को आवश्यक तिदेश जारी 
करें, क्जसमें कारखािे और शीषम / राष्ट्रीय स्तर दोिों पर आईआर मशीिरी के 
कामकाज शाभमल हैं, ताकक आयधु तिमामखणयों के कममचाररयों को उिकी सेवा 
शतों के संबंध में उिकी गलतफहमी को दरू ककया जा सके।  
 
आपको धन्यवाद, 
 

 


