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सभी यूनियिों और सदस्यों के लिए: 
प्रि् साथि्ों, 

30 साि में 50 हड़ताि 

िव-उदारवादी आर्थिक िीनतयों और प्रनतगामी बैंककिं ग सुधारों के खििाफ 

इि जिववरोधी, मजदरू ववरोधी िीनतयों के खििाफ सिंघर्ि जारी रिें 
28 और 29 मार्ि को देशव्यापी हड़ताि को सफि बिािे के लिए आगे बढें  

 

स्पष्ट आह्वाि: हमारे देश का मजदरू वर् ु28 और 29 मार्,ु 2022 को देशव््ापी हड़ताल में 
उतरने की तै्ारी कर रहा है। हड़ताल को व््ापक रूप से सफल बनाने के ललए टे्रड ्ूनन्न 
कमर कस रहे हैं। उम्मीद है कक 20 करोड़ से अथिक श्रलमक - संर्ठित श्रलमक और असंर्ठित 
श्रलमक दोनों हड़ताल में शालमल होंर्े। इस हड़ताल में भार् लेने के ललए मज़दरूों के नए प्रवभार् 
आर्े आ रहे हैं। 

AIBEA गवि से जुड़ रहा है: हमें र्व ुहै कक AIBEA ने भी आह्वान कक्ा है और सावजुननक 
क्षेत्र के बैंकों, ननजी क्षेत्र के बैंकों, प्रवदेशी बैंकों, सहकारी बैंकों और क्षेत्री् ग्रामीण बैंकों में हमारे 
सभी सदस्् हमारे देश के करोड़ों श्रलमकों के साि सरकार की जन-प्रवरोिी और श्रम-प्रवरोिी 
नीनत्ों के खिलाफ अपना प्रवरोि िकट करेंर्े।  

मजदरू ववरोधी िीनतयों के खििाफ िड़िा - हमारा प्रमुि कतिव्य: जब से 1991 में तत्कालीन 

नरलसम्हा राव सरकार द्वारा नई आथिकु नीनत्ां शयरू की र्ईं, AIBEA सबसे आर्े रहा है 
और इन िनतर्ामी नीनत्ों का प्रवरोि करने के ललए सभी संघर्षों का ठहस्सा रहा है। प्रपछले 3 
दशकों से हम लर्ातार इन नीनत्ों का प्रवरोि कर रहे हैं र्क्ोंकक हमारा स्पष्ट प्रवर्ार है कक ्े 

नीनत्ां मजदरूों और आम जनता के ठहत में नहीं हैं, बल्कक ्े नीनत्ां उनके ठहतों पर िनतकूल 
िभाव डालती हैं। 

AIBEA का मानना है कक सरकार की जनप्रवरोिी और मजदरू प्रवरोिी नीनत्ों के खिलाफ 
लड़ना हमारे टे्रड ्ूनन्नों का सवोपरर कतवु्् है और ्ही कारण है कक हम हमेशा कें द्र में 
आनेवाली क्रलमक सरकारों के खिलाफ इन संघर्षों का एक अप्रवभाज्् ठहस्सा रहे हैं। 
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कामगारों का उद्देश्य एक राजिीनतक कायि है: ऐसे प्रवर्ार और आलोर्नाएँ रही हैं और अब 
भी हैं कक ्े संघर्ष ुिकृनत में राजनीनतक हैं और इसललए ्ूनन्नों को इस तरह की हड़ताल 
की कारुवाइ्ों से दरू रहने की आवश््कता है। लेककन AIBEA का मानना है कक ्ह टे्रड 
्ूनन्नों की ल्जम्मेदारी है कक जब भी ककसी सरकार की कोई नीनत श्रलमकों के ठहतों को 

िभाप्रवत करती है, तो श्रलमकों के ठहतों की ठहमा्त करें। ्ही कारण है कक हर सरकार के 

खिलाफ जब भी वह मजदरू प्रवरोिी कदम उिाती है, AIBEA हड़ताल पर र्ली जाती है। 

साविजनिक क्षेत्र ववकास का मुख्य इिंजि है: AIBEA का दृढ़ प्रवर्ार है कक भारत जैसी 

प्रवकासशील अिुव््वस्िा में, सावजुननक क्षेत्र को व््ापक-आिाररत प्रवकास को आकार देने में 
महत्वपूण ुभूलमका ननभानी है। इसीललए AIBEA ने बैंकों के राष्ट्री्करण के ललए लड़ाई लड़ी 

िी और 1969 में इसे हालसल करने में वह सफल रहा। प्रपछले तीन दशकों से, AIBEA बैंकों 
के ननजीकरण के उद्देश्् से बैंककंर् सयिारों का लर्ातार प्रवरोि कर रहा है। सावजुननक क्षेत्र 
देश की मदद करता है जबकक ननजी क्षेत्र माललक की जेब भरता है। 

बेरोजगारों के लिए अर्धक िौकररयों के लिए िड़िा यूनियि का काम है: AIBEA इस बात स े
अवर्त है कक हमारे देश में, जहां बेरोजर्ारी का स्तर बहयत अथिक है और जहां श्रलमकों का 

जीवन स्तर इतना ऊंर्ा नहीं है, वहां नौकरी और नौकरी की सयरक्षा बहयत महत्वपूण ुहै। हम 

सभी जानते हैं कक 1969 में, बैंक कमरु्ारर्ों की संख््ा एक लाि से भी कम िी और 

राष्ट्री्करण और शािा प्रवस्तार के कारण, आज हमारे पास लर्भर् 10 लाि बैंक कमरु्ारी 
हैं। हमें अपने बेरोजर्ार ् यवाओं को रोजर्ार िदान करने के ललए सावजुननक क्षेत्र की आवश््कता 
है। इसललए AIBEA का मानना है कक हमें ननजीकरण का प्रवरोि करने के ललए इन संघर्षों में 
आर्े होना र्ाठहए र्क्ोंकक ननजीकरण नौकरर्ों और नौकरी के अवसरों को िभाप्रवत करेर्ा। 
AIBEA हमेशा बेरोजर्ार ्यवाओं के ललए अथिक नौकरर्ों की मांर् करनेवाले आम संघर्षों का 
समिनु करेर्ा। 

सिंगठित िहीिं िड़ते, तो असिंगठितों के लिए कौि िड़ेगा? AIBEA का ्ह भी मानना है कक 
संर्ठित कामर्ार असंर्ठित कामर्ारों के शोर्षण से बेिबर नहीं रह सकते। बैंक कमरु्ारी 
सयरक्षक्षत और संरक्षक्षत हैं र्क्ोंकक हम शल्र्कतशाली AIBEA के तहत टे्रड ्ूनन्नों में संर्ठित हैं। 
लेककन र्क्ा हम असंर्ठित कामर्ारों, िेका मजदरूों और आउटसोस ुकमरु्ारर्ों की समस््ाओं 
को नज़रअंदाज कर सकते हैं? वे कम वतेन, उथर्त सेवा शतों की कमी, अपररभाप्रर्षत काम के 
घंटे और नौकरी की असयरक्षा से पीडड़त हैं। जब इन मयद्दों पर एक आम संघर्ष ुहोता है, तो 
उसमें भार् लेना हमारा कतवु्् है। 

सिंववदा कमिर्ाररयों के लिए नियलमत कमिर्ाररयों को िड़िा पड़ता है: सरकार की नीनत और 
िोत्साहन के कारण नन्ोर्कता नन्लमत नौकरर्ों के बजा् अथिक से अथिक आउटसोलसिंर् कर 
रहे हैं। ्े कमरु्ारी बहयत शोप्रर्षत हैं और वे अथिकांश श्रम कानूनों के दा्रे में नहीं आते हैं। 
हमारे बैंककंर् क्षते्र में भी इनकी संख््ा बढ़ रही है। 4,70,000 बबजनेस कॉरेस्पोंडेंट हैं। ऐसे अन्् 



भी हैं जो संप्रवदा कमरु्ारी हैं ्ा कंपनी के लार्त (cost to company) के आिार पर नन्यर्कत 
हैं। वे वही काम करते हैं जो हम करते हैं लेककन उन्हें उतना वेतन नहीं लमलता ल्जतना हमें 
लमलता है। उनके ललए हम नहीं तो कौन लड़ेर्ा? इस हड़ताल कॉल में ्ह महत्वपूण ुमांर्ों में 
से एक है। 

आज के लिए िड़ो, कि के लिए िड़ो – ियी पने्शि योजिा (NPS) ख़ाररज करो: ननस्संदेह 
हमारी वतमुान जरूरतों के ललए लड़ना बहयत जरूरी है। लेककन टे्रड ्ूनन्नों को श्रलमकों की 
भप्रवष्् की जरूरतों को ध््ान में रिना होर्ा। जब हम भप्रवष्् की बात करते हैं तो महंर्ाई 
से जयड़ी पेन्शन बहयत महत्वपूण ुहोती है। इसललए ्यवा कमरु्ारर्ों के ललए NPS को ित्म 
करने और DA से जयड़ी पेन्शन की बहाली की मांर् एक महत्वपूण ुमांर् है। दो ठदन की इस 
हड़ताल में ्ह अहम मारं् है। 

इस िकार 28 और 29 मार् ुको 2 ठदन की ्ह हड़ताल हमारे सामने एक महत्वपूण ुहड़ताल 
है। हर मयद्दा हमारे ललए िासंथर्क है। आइए इस ेएक शानदार सफलता बनाएं। 

अलभवादन के साि, 

आपका सािी, 

 

 
सी.एर्. वेंकटर्लम महासथर्व 

 
1991 में आर्थिक उदारीकरण के एजेंडे को जारी ककए जािे के बाद से िव-उदारवादी 

आर्थिक िीनतयों, मजदरू ववरोधी श्रम िीनतयों और प्रनतगामी बैंककिं ग सुधारों आठद के 
खििाफ बैंक कमिर्ाररयों की 50 हड़तािें और 30 साि का देशभक्ततपूणि सिंघर्ि 

 
 

1. 29-11-
1991 

 आथिकु सयिारों, ननजीकरण, मूक् वदृ्थि के खिलाफ 

2. 16-09-
1992 

 सरकार की आथिकु सयिार नीनत्ों के खिलाफ 

 
3. 09-09-

1993 
 सरकार की आथिकु सयिार नीनत्ों के खिलाफ 

4. 17-02-
1994 

 ननजीकरण, शािा बंद करने के खिलाफ, नौकरी और नौकरी की सयरक्षा के ललए 

5. 08-04- जनप्रवरोिी आथिकु नीनत्ों के खिलाफ 



1994 

6. 11-05-
1994 

बैंकों में पंूजी के प्रवननवेश पर प्रविे्क के खिलाफ  

7. 29-09-
1994 

नई आथिकु नीनत्ों के खिलाफ 

8. 04-07-
1997 

स्िानी् क्षते्र के ननजी बैंकों के खिलाफ 

9. 28-08-
1997 

स्िानी् क्षते्र के ननजी बैंकों के खिलाफ 

10. 29-08-
1997 

स्िानी् क्षते्र के ननजी बैंकों के खिलाफ 

11. 11-12-
1998 

जनप्रवरोिी आथिकु नीनत्ों के खिलाफ 

12. 11-05-
2000 

जनप्रवरोिी आथिकु नीनत्ों के खिलाफ 

13. 15-11-
2000 

बैंकों के ननजीकरण के कदमों के खिलाफ 

14. 21-12-
2000 

संसद में पेश हयआ ननजीकरण के खिलाफ बबल 

15. 16-04-
2002 

र्लत आथिकु नीनत्ों और सावजुननक उपक्रमों के ननजीकरण के खिलाफ 

16. 21-05-
2003 

र्लत आथिकु नीनत्ों और सावजुननक उपक्रमों के ननजीकरण के खिलाफ 

17. 23-02-
2004 

र्लत आथिकु नीनत्ों और सावजुननक उपक्रमों के ननजीकरण के खिलाफ 

18. 22-03-
2005 

 बैंकों के प्रवल्, तिा BR एर्कट में सशंोिन आठद के खिलाफ 

19. 29-09-
2005 

 िनतर्ामी आथिकु नीनत्ों के खिलाफ  

20. 28-07-
2006 

 आउटसोलसिंर् और बैंककंर् प्रवनन्मन अथिनन्म में बदलाव के खिलाफ 

21. 27-10-
2006 

बैंककंर् सयिारों के खिलाफ और भनतु् ों की मांर् ले कर 



22. 14-12-
2006 

मजदरू प्रवरोिी श्रम नीनत्ों के खिलाफ 

23. 25-01-
2008 

बैंकों के प्रवल् के खिलाफ और एक और प्रवककप की मांर् 

24. 20-08-
2008 

बैंकों के प्रवल् के खिलाफ और एक और प्रवककप की मांर् 

25. 24-09-
2008 

बैंकों के प्रवल् के खिलाफ और एक और प्रवककप की मांर् 

26. 25-09-
2008 

बैंकों के प्रवल् के खिलाफ और एक और प्रवककप की मांर् 

27. 16-12-
2009 

बैंकों के प्रवल् और बैंकों के ननजीकरण के खिलाफ  

28. 07-09-
2010 

कीमतों की वदृ्थि, प्रवननवेश और ऐसी आथिकु नीनत्ों के खिलाफ  

29. 05-08-
2011 

िंडेलवाल की लसफाररशों और आउटसोलसिंर् के खिलाफ 

30. 28-02-
2012 

कीमतों की वदृ्थि, ननजीकरण, श्रम कानून और बैंककंर् सयिार आठद के खिलाफ 

31. 23-08-
2012 

बैंककंर् क्षते्र पर हमलों और बैंककंर् कानून संशोिन के खिलाफ 

32. 24-08-
2012 

बैंककंर् क्षते्र पर हमलों और बैंककंर् कानून संशोिन के खिलाफ 

33. 20-12-
2012 

बैंककंर् कानून संशोिन प्रविे् क पेश करने के खिलाफ 

34. 20-02-
2013 

बैंकों में पंूजी के प्रवननवेश, श्रम कानून में बदलाव आठद के खिलाफ  

35. 21-02-
2013 

बैंकों में पंूजी के प्रवननवेश, श्रम कानून में बदलाव आठद के खिलाफ 

36. 02-09-
2015 

लोक-प्रवरोिी, मजदरू-प्रवरोिी, ककसान-प्रवरोिी नीनत्ों के खिलाफ   

37. 08-01-
2016 

सह्ोर्ी (एसोलसएट) बैंकों में सामूठहक सौदेबाजी के अथिकार पर हमलों के 
खिलाफ  



38. 29-07-
2016 

बैंककंर् क्षते्र के सयिारों के खिलाफ 

39. 02-09-
2016 

बैंकों के प्रवल्, श्रम सयिार, फंसे कज ुआठद के खिलाफ  

40. 28-02-
2017 

बैंककंर् क्षते्र के सयिारों के खिलाफ 

41. 22-08-
2017 

बैंककंर् क्षते्र के सयिारों के खिलाफ 

42. 26-12-
2018 

बैंकों के प्रवल् के खिलाफ 

43. 08-01-
2019 

र्लत आथिकु नीनत्ों, श्रम कानून में बदलाव, ननजीकरण के खिलाफ  

44. 09-01-
2019 

र्लत आथिकु नीनत्ों, श्रम कानून में बदलाव, ननजीकरण के खिलाफ 

45. 26-10-
2019 

 बैंक ऑफ बड़ोदा, देना बैंक और प्रवज्ा बैंक के प्रवल् के खिलाफ 

 

46. 26-11-
2020 

र्लत आथिकु नीनत्ों, श्रम कानून में बदलाव, ननजीकरण के खिलाफ  

47. 15-03-
2021 

2 बैंकों के ननजीकरण की बजट घोर्षणा के खिलाफ 

48. 16-03-
2021 

2 बैंकों के ननजीकरण की बजट घोर्षणा के खिलाफ 

49. 16-12-
2021 

बैंककंर् कानून संशोिन प्रविे् क, 2021 के खिलाफ 

50. 17-12-
2021 

बैंककंर् कानून संशोिन प्रविे् क, 2021 के खिलाफ 

 
 

वर्ष ु इतने ठदनों की 
हड़ताल 

वर्ष ु इतने ठदनों की 
हड़ताल 

1991 1 2009 1 
1992 1 2010 1 
1993 1 2011 1 
1994 4 2012 4 
1997 3 2013 2 
1998 1 2015 1 
2000 3 2016 3 
2002 1 2017 2 
2003 1 2018 1 



2004 1 2019 3 
2005 2 2020 1 
2006 3 2021 4 
2008 4 1991 - 

2021 
50 ठदन 

 

मार्ि 28 और 29 मार्ि, 2022 को व्यापक हड़ताि पर 

 
 


