
 
 
 

(अंगे्रजी नोटिस का ट दंी अनुवाद) 
भारत पेट्रोलियम कारपोरेशन लिलमिेड  

कोच्चि ररफाइनरी  
 
 

KR.HR.ER.3.SC.STRIKE       7 अप्रैि, 2022  

         नोटिस: सभी संबंधित मज़दूर जिन्हों ने कोजचि ररफाइनरी में 
28.03.2022 को सुबह 7 बिे से 30.03.2022 को सुबह 7 बिे 
तक हड़ताल करने का प्रयास ककया 

अवैध  ड़ताि 28.03.2022 को सुब  7 बजे से 30.03.2022 को सुब  7 
बजे तक 

(कारण बताएं) 

1. कोच्चि ररफाइनरी में संिालित कोिीन ररफाइनरी वकक सक एसोलसएशन 
(CRWA) और कोच्चि ररफाइनरी एम्प्िाइज एसोलसएशन (CREA) द्वारा दो 
टदवसीय  ड़ताि के लिए 28.03.2022 को सुब  0700 बजे से 30.03.2022 
को सुब  0700 बजे तक नोटिस जारी ककया गया था जो कें द्रीय टे्रड यूननयनों 
और स्वतंत्र राष्ट्ट्रीय फेडरेशनों/एसोलसएशनो द्वारा संयुक्त रूप से आयोच्जत 
मजदरूों के राष्ट्ट्रीय सम्पमेिन के ववलभन्न समस्यायों के ववरोध के ननणकय के 
आधार पर था। 



2. पेट्रोलियम उद्योग को औद्योगगक वववाद अगधननयम, 1947 की धारा 2 (एन) 
के प्रावधानों के त त “सावकजननक उपयोगगता सेवा” के रूप में घोवित ककया 
गया  ै और य  खतरनाक उत्पादों के ननमाकण/प्रसंस्करण में कायकरत  ै और 
मज़दरूों द्वारा  ड़ताि की ठोस कारकवाई उत्पादन और ननगम का व्यवसाय और 
साथ  ी ननगम की प्रनतष्ट्ठा को प्रभाववत करता  ै तथा सुरक्षित संिािन के 
लिए जोखखम पैदा  ुआ। 

3. प्रबंधन ने नोटिस संदभक संख्या KR.HR.ER.3.STRIKE टदनांक 21.03.2022 
जारी ककया, च्जसमें मज़दरूों को सूगित ककया गया कक कें द्रीय टे्रड यूननयनों की 
मांगें कोच्चि ररफाइनरी में काम करने वािों के रोजगार के ननयमों और शतों के 
पूरी तर  से असंगत  ैं और  ड़ताि पर आगे न ीं बढ़ने के लिए सिा  दी 
जाती  ै। 

4. यूननयनों द्वारा प्रस्ताववत  ड़ताि को िेत्रीय श्रम आयुक्त (कें द्रीय), कोिीन के 
ध्यान में िाया गया। सुि  की कायकवा ी िेत्रीय श्रम आयुक्त द्वारा 
22.03.2022 और 25.03.2022 को आयोच्जत की गई थी। औद्योगगक वववाद 
अगधननयम की धारा 22 (1) (डी) में प्रावधान  ै कक 'सावकजननक उपयोगगता 
सेवा में कायकरत कोई भी व्यच्क्त सुि  अगधकारी के समि ककसी भी सुलह की 
काययवाही के लंबबत रहने के दौरान  ड़ताि पर न ीं जाएगा'। 

5. इसके अिावा, 2022 की ररि यागिका (C) संख्या 10271 में, माननीय उचि 
न्यायािय ने टदनांक 25.03.2022 को अंतररम आदेश पाररत ककया, च्जसमें 
यूननयनों को 28.03.2022 को सुब  7 बजे से 30.03.2022 को सुब  7 बजे 
तक  ड़ताि करने से रोक टदया गया था।  

6. प्रबंधन ने अपने नोटिस संदभक संख्या KR.HR.ER.3.STRIKE टदनांक 
25.03.2022 के माध्यम से सुि  कायकवा ी की िंबबतता और WP (C) संख्या 
10271 में माननीय उचि न्यायािय के उपरोक्त आदेश के बारे में मज़दरूों को 
अवगत कराया था और सभी मज़दरूों से काम में सामान्य च्स्थनत सुननच्चित 



करने और 28.03.2022 को सुब  7 बजे से 30.03.2022 को सुब  7 बजे 
तक प्रस्ताववत  ड़ताि में भाग न ीं िेने की अपीि की थी। उक्त नोटिस में, 
प्रबंधन ने य  भी सिा  दी कक प्रस्ताववत  ड़ताि में कामगारों के भाग िेने 
की च्स्थनत में, ऐसी भागीदारी अवैध  ोगी और “काम नहीं - वेतन नहीं” के 
लसद्धांत पर मजदरूी और भत्तों की किौती की जाएगी। य  भी स्पष्ट्ि रूप से 
अवगत कराया गया कक  ड़ताि की अवैधता को देखते  ुए, प्रबंधन उगित 
अनुशासनात्मक कारकवाई शुरू करने के अिावा िागू कानूनी प्रावधानों के 
अनुसार  ड़ताि के प्रत्येक टदन के लिए आठ टदनों तक के वेतन और भत्तों की 
दंडात्मक किौती करने के लिए बाध्य  ोगा। 

7. इस बीि, कोिीन ररफाइनरी एम्प्िाइज एसोलसएशन (CREA) ने पत्र टदनांक 
27.03.2022 के माध्यम से  ड़ताि से वापस िे लिया। 

8. इसके अिावा, 30.05.2013 को  स्तािररत एििीएस के खंड 49 में क ा गया 
 ै कक “मज़दरू प्रमाखणत स्थायी आदेश और औद्योगगक वववाद अगधननयम, 
1947 के प्रावधानों के उल्िंघन में ककसी भी  ड़ताि का स ारा न ीं िेने के 
लिए स मत  ैं”। 

9. सुि  अगधकारी की सिा  के साथ-साथ माननीय उचि न्यायािय द्वारा पाररत 
आदेश और मज़दरूों  को पूवोक्त नोटिस के बावजूद, य  देखा गया  ै कक 
कोिीन ररफाइनरी वकक सक एसोलसएशन (CRWA) के पदागधकाररयों,  सदस्यों 
और कुछ अन्य कामगारों ने 28.03.2022 को सुब  7 बजे से 30.03.2022 
को सुब  7 बजे तक 'अवैध'  ड़ताि की कायकवा ी की।  

10. इसके अिावा, 'अवैध'  ड़ताि में भाग िेने वािे मज़दरूों की ठोस कारकवाई से न 
केवि ननगम को भारी मूतक और अमूतक नुकसान  ुआ; बच्ल्क आम जनता सट त 
ग्रा कों को आपूनतक में पररिािन संबंधी असुववधा भी  ुई, च्जन् ें  म आवचयक 
पेट्रोलियम उत्पादों की आपूनतक करते  ैं। 



11. उपरोक्त को ध्यान में रखते  ुए, ऐसे सभी मज़दरू जो 28.03.2022 को सुब  
7 बजे से 30.03.2022 को सुब  7 बजे तक  ड़ताि पर ििे गए, उन् ें य  
कारण बताने का ननदेश टदया िाता है कक उन्हें कोजचि ररफाइनरी में काम 
करने वालों के ललए लागू प्रमाणणत स्थायी आदेशों के प्राविानों के अनुसार और 
लसदिांतों के साथ की गई हड़ताल के प्रत्येक टदन के ललए 8 टदन (1 टदन " 
काम नहीं - वेतन नहीं " + 7 टदनों की दंड मिदरूी किौती) के लसद्धांतों पर 
वेतन भुगतान अगधननयम, 1936 के त त वेतन किौती के अधीन क्यों न ीं 
ककया जाना िाट ए। य  प्रमाखणत स्थायी आदेशों के प्रावधानों के अनुसार 
 ड़ताि पर काम करने वािे कमकिाररयों के खखिाफ अनुशासनात्मक कारकवाई 
करने के अगधकार पर प्रनतकूि प्रभाव डािे बबना  ै। आपको इस नोटिस को 
एक व्यच्क्तगत कारण बताओ नोटिस के रूप में मानने की सिा  दी जाती  ै। 

12. आपको आगे सूगित ककया जाता  ै कक यटद  ड़ताि पर जाने वािे मज़दरूों से 
इस नोटिस की प्राच््त/प्रकाशन के 7 टदनों के भीतर संतोिजनक लिखखत 
स्पष्ट्िीकरण प्रा्त न ीं  ोता  ै, तो उपरोक्त प्रस्ताववत के रूप में किौती के 
लिए अप्रैि 2022 के म ीने के देय वेतन और भते्त से बबना ककसी और सूिना 
के किौती की जाएगी।  

 

 
कुररयन पी अिापट्िी 

   मुख्य म ाप्रबंधक आई/सी (एिआर) 


