
 

रेलवे के ड्रैकोनियि कदम को हरािा 

RBE िं के खिलाफ ववरोध। (NIL)/ 2022 

विय कामरेड, 

रेलवे बोडड िे उपरोक्त आदेश ददिांक 30/08/2022 जारी ककया है, जजसमें पीद़ियों 
के टॉगथर के कष्टों और झगडों के माध्यम से हमिे जो कुछ भी अजजडत ककया था, 
उसे ववफल करिे की क्षमता है। 

1) एकतरफा और गैरकािूिी एंटी रनिगं स्टाफ ऑडडर। 

आदेश में कहा गया है कक कायडकारी निदेशकों की एक सममनत को 8/2/22 
पर कू्र ररव्यू (कैडर स्रेंथ की समीक्षा) की वतडमाि िणाली की जांच करिे और 
डडवीजि/ जोिल रेलवे के बीच ऐसे कमडचाररयों की अधधकता/ कमी के समय 
-समय पर संतुलि के मलए तौर -तरीकों की मसफाररश करिे के मलए नियुक्त 
ककया गया था। मसफाररशों को रेलवे बोडड द्वारा स्वीकार ककया गया था और 
केवल छह महीिे की बहुत कम अवधध के भीतर जारी ककए गए आदेश! 
ऐसी सममनत की नियुजक्त, इसके संदभड की शतें, और मसफाररशें गुप्त रिी 
गईं। ककसी भी दहस्सेदारी धारकों से परामशड या िनतनिधधत्व करि ेकी अिुमनत 
िहीं थी। मसफाररशों का िुलासा िहीं ककया गया और मान्यता िाप्त यूनियिों 
के साथ चचाड की गई, िबंधि में रेलवे कमडचाररयों की घोवित भागीदारी के 
सकल उल्लंघि में। यह िुद रेलवे बोडड के िापाक इरादे को िकट करता है। 

हमारे पास हाल के ददिों में एचपीसी, एचएसएलआरसी और टास्क फोसड कमेटी का 
अिुभव है। एचपीसी को नियुक्त करिे के मलए रेलवे को छह साल लग गए, सममनत 
को अपिी ररपोटड िस्तुत करिे में 3 साल लग गए और रेलवे बोडड िे कफर से इस 
पर निणडय लेिे में 2 साल लग गए। 



यह गुप्त सममनत, इसकी जल्दबाजी में पिुमूडल्यांकि और बहुत तेजी से स्वीकृनत 
उि सममनतयों के छोटे लाभों को रद्द करिे के मलए है और चल रहे कमडचाररयों को 
पूवड -स्वतंत्रता युग में भी धकेलिे के मलए है, जबकक देश अजादी का अमरुत 
महोट्सव मिा रहा है! 

हमें गैरकािूिी, अन्यायपूणड और अमािवीय एकतरफा निणडय की निदंा करिी चादहए। 

2) 10% लोकोनिगं स्टाफ का सही आत्मसमपडण 

आदेश का पैरा ‘ए’ क्रमशः 10% और 3.5% अनतररक्त मंजूरी देकर 10,000 लोको 
रनिगं स्टाफ के एकमुश्त आत्मसमपडण को लागू करता है, जो क्रमशः यातायात में 
वाविडक वदृ्धध के मलए रेिों के असमाि िवाह और भते्त के कारण मिुष्य की शजक्त 
के िुकसाि की भरपाई करता है। 

वपछल े30 विों की िई आधथडक िीनत के शासि के दौराि, रेलवे बाजार के मसद्धांत 
पर एक वाखणजययक संस्थाि के रूप में पररवनतडत हो गए। संपूणड नियम- बीपीसी 
नियम, नियम, रोमलगं स्टॉक, मसग्िल, रैक आदद के रिरिाव कायडक्रम को लचीला 
और मलाईदार बिाया गया। अप और डाउि रेिों (रैक़िक में उतार -च़िाव) की संख्या 
के बीच भारी अंतर ददि का क्रम बि गया। रैक़िक उतार -च़िाव के कारण 10% 
अनतररक्त पोस्ट संतुलि के मलए पायलट आंदोलि पर मैि पावर के िुकसाि की 
भरपाई के मलए है। अब RB रनिगं स्टाफ को निचोडकर 10%चकिाचूर करिा चाहता 
है। 

अपेक्षक्षत वदृ्धध के कारण 3.5% अनतररक्त मजंूरी यदद यातायात स्वय ंबहुत अपयाडप्त 
थी क्योंकक वास्तववक वदृ्धध 10% स ेअधधक थी। ववत्तीय विड 2022 के मलए रेलव े
बोडड की यातायात वदृ्धध (माल) का िके्षपण 9.4% है और कोधचगं राजस्व 100% 
से अधधक है। अल्प 3.5% भत्ता पूरी तरह स ेअपयाडप्त है। 



उसी क्रम के पैरा िो ’पी 'का समथडि करते हैं कक आरआरबी चयि 3 साल की लंबी 
िकक्रया है। दसूरे शब्दों में, 2022 में बिाई गई एक पोस्ट 3 या 4 साल तक िाली 
रहेगी। रनिगं कैडर में धचरस्थायी ववशाल ररजक्त इस तरह के ववलबंबत चयि का 
पररणाम है। 3.5% अनतररक्त पदों के उन्मूलि के पररणामस्वरूप धचरस्थायी ररजक्तयों 
को वतडमाि में 20/25% से 30/35% तक ब़ि जाएगा। फास्ट रैक कमेटी 2019 की 
मसफाररश आरआरबी के माध्यम से 200% उम्मीदवारों को एम्पेिल करिे के मलए 
ताजा हाथों की तैयार उपलब्धता की सुववधा के मलए अभी भी फाइलों में बिी हुई 
है। 

3) 30% अवकाश ररजवड और 10% िमशकु्ष ररजवड पर अमािवीय हमला। 

आदेश के पैरा'ब 'स ेजोिल रेलवे स े30%के बजाय वास्तववक अवकाश ददिों और 
िमशक्षण के ददिों के आधार पर ररजवड ररजवड को मंजूरी देिे के मलए कहा जाता है। 
कोई भी जहां छुट्टी को 10% से ऊपर की कमी और गाडडयों के भारी िवाह का 
हवाला देते हुए मंजूरी दी जाती है। कोई भी चालक दल नियंत्रक या रेलवे डॉक्टर 
अपिी सेवा के माध्यम से एक ही ददि के मलए सभी अिुरोधों के मलए छुट्टी देि े
से िुश महसूस िहीं कर सकता है। स्वैजछछक सेवानिववृत्त के मलए सैकडों आवेदि 
िनतस्थापि के मलए अधधकाररयों की तामलकाओं पर आराम कर रहे हैं। 

रनिगं स्टाफ के मलए लीव ररजवड की उछचतम दर अतीत में जोरदार आंदोलि के 
माध्यम से िाप्त की जाती है। यह स्टेशि मास्टसड के मलए 20% और दसूरों के 
मलए 12% है। इसका कारण यह है कक, रनिगं जॉब को एक घंटे तक लंबबत िही ं
रिा जाएगा। कोई भी बॉडी रात में चलिे के मलए कल या एक ददि की रेि चलाि े
के मलए आज की रेि का फैसला िहीं कर सकता है। एक कायाडलय ़िाइल को विों 
तक लंबबत रिा जा सकता है। (एचपीसी की नियुजक्त में 6 साल की देरी हुई। रेलव े
बोडड को अपिी ररपोटड का अध्ययि करिे में 3 साल लग गए।) ववशेि रूप से 
अधधकाररयों के मलए कायाडलय के कमडचाररयों के मलए एक ददि में 100% अवकाश 



देिे के मलए कोई िुकसाि िहीं होगा। हम हर शनिवार और रवववार को ऐसा करते 
हैं। एक आदमी कायाडलय को िुला रििे और आपातकालीि कायड करिे के मलए 
पयाडप्त है। यहा ंतक कक रेलवे अिभाववत साबबत हुए, अगर रेलव ेमें पूरे अधधकाररयों 
िे एक ददि में 100% अवकाश मलया, जब उन्होंिे सबसे शमडिाक धगजल दघुडटिा 
के मलए अधधकाररयों के साथ जजम्मेदारी तय करिे के ववरोध में बडे पैमािे पर 
आकजस्मक छुट्टी का सहारा मलया। एक वाखणजययक क्लकड  या एक तकिीमशयि को 
दसूरे के मलए अवकाश देिे के मलए दोहरी ड्यूटी लेिे के मलए कहा जा सकता है। 
अब पूरे भारतीय रेलवे में स्टेशि मास्टसड शे्रणी का भाग्य भी हो गया, जो वास्तव 
में एक सुरक्षा ितरा है। लोको पायलटों के काम पर सबसे ितरिाक है। यही कारण 
है कक रनिगं ररजवड का उछचतम िनतशत रनिगं शे्रणी को िदाि ककया गया। 

लीव ररजवड अकेले लीव के मलए िहीं है। पीएमई, सस्पेंशि, ड्यूटी, इंक्वायरी, लनििंग 
रोड, एब्सेंट, एलडब्ल्यूपी और अन्य ड्यूटी स ेभी ड्यूटी (बुक ऑफ) को ररजवड ररजवड 
के तहत आते हैं। 

रेलवे बोडड िे एचपीसी से पहले ड्यूटी के घंटे की कमी पर आपवत्त जताई और सभी 
पहले की सममनतयों ि ेकमडचाररयों की तीव्र कमी का हवाला देते हुए काम के घंटों 
से अधधक का कारण बताया। लेककि तथ्य यह है कक व ेपूरी तरह स ेररजक्तयों को 
बिाए रिते हैं। 

अब हर जहां उछच ग्रेड में 25/30% ररजक्त है, जबकक आल्प्स पयाडप्त हैं या यहा ं
तक कक गाडड के रूप में बुक करिे के मलए अधधशेि हैं। 

वास्तव में रेलवे िशासि यह कहिे की कोमशश कर रहा है कक छोटा वपजंरा एक शेर 
जंगल के राजा के मलए पयाडप्त है, उसे एक धचडडयाघर में देिकर। 

4) कू्रबीट का ववस्तार और डडपो के स्थािांतरण संदभड की शतों से परे पुिसिंयोजि 
हैं। सममनत के संदभड की शतें केवल एक थीं- चालक दल की समीक्षा की वतडमाि 
िणाली की जांच करिे के मलए। लेककि ऑडडर के पैरा ‘सी’ िे चालक दल को कम 



से कम 250kms तक ब़िािे के मलए कहा और पैरा ’d’ के बीच में 250 ककलोमीटर 
के साथ कू्र बकुकंग डडपो को स्थािांतररत करिे के मलए कहा। रेलवे बोडड िे दावा 
ककया कक अपयाडप्त लाइि क्षमता, बोतल गदडि, लाइि भीड आदद की िराब इन्रा 
संरचिा के कारण 8hours ड्यूटी हामसल िही ंकी जा सकती (और इसमलए नियम 
िहीं बदला जा सकता है) हर खिचंाव और हजारों लोगों को अपिे घर और पररवार 
को दरू के स्थाि पर स्थािांतररत करिे के मलए केवल यह सनुिजश्चत करिे के मलए 
कहा जाता है कक 8 घंटे की ड्यूटी पर राहत पािे के मलए कोई िहीं। 

5) बाहर स्टेशि आराम की कमी 

ऑडडर का पैरा ‘i’ अपिे कमडचाररयों को स्वतंत्रता देिे के मलए इतिा शािदार है कक 
आउटस्टेशि से 8 घंटे के बजाय 6 घंटे कम के साथ काम करिे के मलए। आउट 
स्टेशि पर न्यूितम 8 घंटे का आराम एचपीसी के अिुकूल पररणाम में से एक था। 
लेककि रेलवे ि ेकमडचाररयों को लाभ की अिमुनत िहीं दी, हालांकक यह निणडय 2018 
में मलया गया था। अब वे उस बीमार कमडचारी पर उधचत आराम के बबिा काम करि े
की जजम्मेदारी को ठीक करिा चाहते हैं, जो रेलवे िशासि के दबाव में काम करिे 
के मलए आराम से काम करता है, वणडि करके, वणडि करके यदद कोई दघुडटिा होती 
है, तो उसके लाभ के मलए कमडचारी के ववकल्प के रूप में काम कर रहे हैं। 

5) अनतररक्त/ अधधशेि रनिगं स्टाफ के िबंधि के मलए मािदंड हैं, हास्यास्पद 

पांच कायडकारी निदेशकों और बोडड के सदस्यों के िमुिों को तोडिा निजश्चत रूप स े
हास्यास्पद है कक हर जगह तीव्र कमी होिे पर अनतररक्त रनिगं स्टाफ का िबंधि 
कैसे ककया जाए और अधधशेि का कोई वपछला इनतहास िहीं था। लकेकि रेलव े
अधधकाररयों िे अपिे ददमाग को गमड कर ददया है और ऑडडर के पैरा ’k’ को 'n' तक 
इसका पररणाम है। 

राष्रीय मुद्रीकरण पाइपलाइि KRCL, 4HILL रेलवे, 638 ककलोमीटर समवपडत गमलयारे 
और 2023 में रेलवे रैक के 1400 ककलोमीटर की दरूी के मुद्रीकरण की पररकल्पिा 



करता है। KRCL के मुद्रीकरण का मतलब है कक 800 रनिगं स्टाफ अधधशेि बि जाता 
है। मुद्रीकरण 1400 ककलोमीटर रैक का मतलब ईस्ट कोस्ट रेलवे के 5000 रनिगं 
स्टाफ या कुछ अन्य छोटे जोिल रेलव ेका अधधशेि हो सकता है। ऑडडर के पैरा ’k 

'से‘ n ’का उद्देश्य संबधंधत PCPS को सशक्त बिािा है ताकक उि कमडचाररयों को 
अन्य दरू के रेलव ेमें अस्थायी रूप स ेया स्थायी रूप स ेस्थािांतररत ककया जा सके। 

 

कॉमरेड्स, यह ऑडडर एक बहु िबल राक्षस है जो पहले चल रहे कमडचाररयों पर हमला 
करिे और हमारे रेलव ेको भी ध्वस्त करिे के मलए सबसे िराब ितरिाक ददमाग 
द्वारा बिाया गया है। हमें इसे दांत और िािूि का ववरोध करिा होगा। 

हमारे ववरोध को ब़िाए ं

लडिे के मलए एक साथ जुडें 

हमारी िौकरी की रक्षा के मलए लडाई 

और रेलवे को बचािे के मलए 

RAISE OUR PROTEST 

JOIN TOGOTHER TO FIGHT 

FIGHT TO PROTECT OUR JOB 

AND TO SAVE THE RAILWAYS 

K. C. James 

Jt. Secretary 


