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सेवा में, 
     श्रीमान महाप्रबंधक (GM) महोदय,  
     मध्य रेल, CSMT । 
ववषय :- टे्रन पररचालन में असुरक्षित कायों के अभ्यास एवम ्लोको रननगं स्टॉफ के ववभिन्न   
        समस्या और रेल प्रशासन द्वारा कममचाररयों पर उत्पीड़न के सम्बंध में । 
 
आदरणीय महोदय, 
              ऑल इंडिया लोको रननगं स्टॉफ असोभसएशन (AILRSA), सोलापुर मंिल आपको लोको 
रन िंग स्टॉफ के कार्य और सुविधा से सिंबिंधधत विभिन्  समस्र्ाओिं से अिगत करा ा चाहता है । जिसका 
प्रिाि सीधा रेलवे के सुरिा, पब्ललक की सुरिा एवम ्कममचारी की सुरिा पर पड़ता है । लोको रन िंग 
स्टॉफ की समस्र्ा को लम्बे समर् से  िरिंदाि ककर्ा िाता रहा है । जिससे रन िंग कमयचारी त ािपूर्य 
जस्िनत में टे्र  सिंचाल  करते हैं । महोदर् सिंगठ  न म् भलखित बबन्दओुिं पर आपका ध्र्ा  आकवषयत करते 
हुए अप ी मािंग प्रस्तुत करता है :- 
 
1. रजत चौधरी ALP/WADI के मतृ्यु के सम्बंध में :- 
          महोदर्, सोलापुर मिंडल में एक दिुद घट ा हुई जिसमें रित चौधरी ALP/WADI, का देहािंत 
दद ािंक 22/10/2023 को हुआ । दस्तािेिों के द्िारा सिंगठ  के सिंज्ञा  में र्ह आर्ा है कक मतृ्र्ु रेलिे 
अस्पताल के लापरिाही से हुआ है । इस सम्बिंध में सिंगठ  द्िारा घट ा की िा कारी आदरर्ीर् 
DRM/SUR महोदर्, को िी ददर्ा गर्ा और न ष्पक्ष िािंच करा े का न िेद  िी ककर्ा िा । और दोवषर्ों 
पर तुरिंत कार्यिाही कर े का मािंग ककर्ा िा तिा मतृक को उधचत न्र्ार् के साि इसके पररिार को 
क्षनतपूनतय के भलए सम्मा ि क किं प सेश  ददर्ा िा ा चादहए । परन्तु 75 दद  बीत िा े के बाििूद िी 
अिी तक िािंच की कोई ररपोटय  हीिं आई है । र्ह प्रशास  द्िारा रेलिे अस्पताल की लापरिाही और ढीले 
व्र्िस्िा को निपा े का प्रर्ास ककर्ा िा रहा है । इसभलए सिंगठ  र्ह आग्रह करता है कक इस घट ा का 
सिंज्ञा  लेते हुए िल्द ही िािंच पूरी कर मतृक के पररिार को न्र्ार् ददर्ा िार् । 
 
2. सोलापुर मंिल के सिी रेलवे अस्पताल का दैनीय व्यवस्था के सम्बंध में :-  
        महोदर्, मिंडल एिम ्ब्ािंच के सिी रेलिे अस्पताल में उधचत व्र्िस्िा का अिाि है जिसके कारर् 
कमयचारी को स्िास्ि की उधचत सुविधाएिं  हीिं भमल पाती है । जिस ििह से कई कमयचारी की मतृ्र्ु िी हुई 
है । रेलिे अस्पताल की न म्  समस्र्ा इस प्रकार है  
     A सिंबिंधधत रोग विशेषज्ञ डॉक्टर की कमी । (िैसे हृदर् रोग, भशशु रोग, स्री रोग ) 
     B िािंच सिंबिंधधत मूलिूत सुविधाएिं की कमी ।(िैस े- ब्लड िािंच, सो ोग्राफी, CT स्कै ,) 
     C मरीि के भलए बेड की कमी । 



     D  लोको रन िंग स्टॉफ को बीमार जस्िनत में िी सुपरिाइिर र्ा अधधकाररर्ों के दबाब में    
        भसक में  हीिं रि ा । 
     E.  दिािा ा में दिा की अ ुपलब्धता हो ा ।  
     F.  मरीि की जस्िनत  ािूक हो िा े तक रेफर  हीिं कर ा । 
     G.  मरीि को ब्ािंच रेलिे अस्पताल से सीधा प्राइिेट अस्पताल रेफर कर े के बिार् उसे मिंडल रेलिे   
         अस्पताल होते हुए लिंबी प्रकिर्ा करते हुए प्राइिेट अस्पताल रेफर कर ा । 
     H.  अस्पताल के रूम , बािरूम, शौचालर्, और बेडरोल, का अस्िच्ि हो ा । 
 
3.  रननगं स्टॉफ से अत्यधधक ड्यटूी कराने के सम्बन्ध में :- 
         महोदर्, िब बार बार रेलिे बोडय के न देश, सेफ्टी वप्रिेंश  एिम ्मिंडलीर् न देश के साि साि 
हाई पािर कभमटी के न र्यर् में कहा गर्ा है कक “रन िंग स्टॉफ की ड्र्ूटी सामान्र्तः 09 घिंटे हो ी चादहए 
। और असामान्र् पररजस्िनत में उसे 2 घिंटे पूिय सूच ा देकर कुल 11 घिंटे तक बढार्ा िा सकता है । 
एिम ्मेल/एक्सपे्रस गाडड़र्ों में 08 घिंटे से अधधक  हीिं हो ी चादहए ।“ कफर िी प्रशास  द्िारा दबाब ब ा 
कर एिम ्डर का माहोल ब ाकर रन िंग स्टॉफ से लगातार 12/14/16 घिंटे कार्य करार्ा िा रहा है और 
मेल/एक्सपे्रस गाडड़र्ों में िी 09/10 घिंटे ड्र्ूटी कराई िा रही है िो कक रेल की सुरक्षक्षत सिंचाल  के भलए 
सही  हीिं है । इस तरह लगातार अत्र्धधक ड्र्ूटी कर े से कमयचाररर्ों के स्िास्ि पर कुप्रिाि पड़ रहा है । 
इसमें सुधार लाते हुए न धायररत समर् के अिंदर ही ड्र्ूटी करार्ी िा ी चादहए । 
 
4.  CMS में रननगं स्टॉफ की ड्यटूी Hours को मेन्यूप्लेट कर गलत िाटा प्रदभशमत करना :- 
          महोदर्, रन िंग स्टॉफ की ड्र्ूटी की गर् ा sign on से sign off तक की िाती है । परन्तु 
CMS द्िारा रन िंग स्टॉफ की ड्र्ूटी को मेन्र्ूप्लेट कर ददर्ा िाता है और उसकी ड्र्ूटी को टुकड़ों में 
अलग अलग कर प्रदभशयत ककर्ा िाता है । जिससे उच्च अधधकाररर्ों तक सही ररकॉडय  हीिं पहुिंच पाता है 
और रन िंग स्टॉफ Long hours duty के भशकार होते रहते हैं ।  
5. मेल/एक्सप्रेस लोको पायलट के द्वारा शंटटंग कायम :- 
        महोदर्, न र्मतः जिस स्टेश /र्ाडय में शिंटर उपलब्ध हो िहािं शिंदटिंग का कार्य लोको 
पार्लट से  ा करिा कर शिंटर के द्िारा ककर्ा िा ा चादहए । परन्त ुमेल/एक्सप्रेस लोको पार्लट 
के द्िारा 300 से 400 ककलोमीटर तक टे्रन संचालन करने ( 08 घटें से अधधक ड्यूटी के साथ ) 
के पहले र्ा बाद लोको पार्लट मेल से शिंदटिंग कार्य करिा ा सुरिा एवम ्संरिा के ख्र्ाल से 
उधचत  हीिं है । इसभलए शिंदटिंग कार्य के भलए शिंटर का उपर्ोग ककर्ा िा ा चादहए । 
6.  बबना टे्रन मैनेजर के गाडड़यों का संचालन और GDR जाचं :-  
               महोदर् रेलिे बोडय के न देशा ुसार आपातकाल जस्िनत में र्ा कम दरूी के भलए 
बब ा टे्र  मै िेर का गाडड़र्ों का सिंचाल  ककर्ा िा सकता है । परन्तु हमारे सोलापरु मिंडल में 
लगिग 80% गाडडर्ािं बब ा टे्र  मै ेिर के ही चलाई िाती है । महोदर् र्ह सुरक्षा एिम सिंरक्षा 
के विरुद्ध सिंचाल  है और इससे LOCO PILOT पर िी अनतररक्त कार्य का बोझ पड़ता है 
जिससे िह अप े ड्राइवििंग जस्कल शत प्रनतशत  हीिं दे पाता है । 
               इत ा ही  हीिं GDR जाचं िी बब ा टे्र  मै िेर के करार्ा िा े का गलत 
अभ्र्ास है । एक पॉइिंट्स म ै िो कक इस बैग  के बारे कोई िा कारी िी  हीिं रिता है  ा ही 
उसे ककसी प्रकार का प्रभशक्षर् ददर्ा गर्ा है । ऐसे कमयचारी से गाडड़र्ों के GDR िािंच करिाई 
िाती है और उसके िरोसे ही गाड़ी हिारों ककलोमीटर चलाई िाती है । ऐसा कर ा न र्मों का 
उलिंघ  है और िा बूझ कर दघुयट ा को न मिंरर् दे ा िी है । ऐसे अभ्र्ास पर िल्द ही रोक 
लगाए िा े चादहए । 



7. बबना टे्रन मैनेजर के गाडड़यों में BP पे्रशर जांच के बबना कंटीन्यूटी जांच का गलत अभ्यास :- 
       महोदर्, बब ा टे्र  मै ेिर के गाड़ी सिंचाल  के दौरा  BP गेि के अिाि में गाड़ी के अिंनतम 
िाह  में न धायररत BP पे्रशर के िािंच ककए बब ा किं टीन्र्ूटी िािंच कराई िाती है िो सेफ्टी के विरुद्ध है 
और G&SR का उलिंघ  िी है । ऐसे असुरक्षक्षत कार्य प्रर्ाली के अभ्र्ास को रोक ा चादहए जिससे 
सिंिावित दघुयट ा को टाला िा सके । 
8. Higher officiating में लंबे समय से मालगाड़ी लोको पायलट से ननयभमत मेल/एक्सप्रेस   
   गाडड़यों का संचालन :-  
           महोदर्, आपातकाल जस्िनत र्ा Diverted गाडड़र्ों के भलए उपर्ोग में ला े के भलए 
िररष्ठ मालगाड़ी लोको पार्लट को screening कर रिा िा े का प्रािधा  है । ताकक विपरीत 
पररजस्िनत में उ का उपर्ोग कोधचिंग टे्र  के भलए ककर्ा िा सके । परन्तु र्ह देिा िा रहा है कक 
लिंबे समर् से ज्र्ादातर न र्भमत मेल/एक्सप्रेस टे्र  को मालगाड़ी लोको पार्लट के द्िारा कार्य 
करार्ा िा रहा है । िो कक जस्कल, अ ुिि, और सिंरक्षा की दृजष्ट स ेर्ह उधचत  हीिं है । इसस े
कमयचाररर्ों के पदोन् नत पर प्रिाि पड़ता है एिम ्मालगाड़ी चालक पर कार्य के अनतररक्त िार 
का बोझ पड़ता है तिा उ के विश्राम में कमी आती है । इसभलए ररक्त पदों को िल्द परुा ककर्ा 
िा ा चादहए और पद के अ ुसार ही कार्य का न ियह  करार्ा िा ा चादहए । 
9. मालगाड़ी चालक को ननयम के ववरुद्ध मुख्यालय बायपास कर कायम करने का दवाब देना :-           

(i) E(LL)/2016/HPC/1, dated 28/11/2016, item-(vi) 
(ii) 2007/Elect(TRS)/225/7, dated 26/04/2023, item-(vi) 
(iii) 2023/TT-1/76/Staff/07/duty hours, dated 12/10/2023, item-(xvi) 

     महोदय, उपर्ुयक्त सिंदभियत पर में रेलिे बोडय  े स्पष्ट कहा है कक crew के इनकभमगं टट्रप 
के कायम के घटें को ध्यान टदए बबना उसके मुख्यालय में 16 घंटा का ववश्राम टदया जायेगा । 
इसके बाििदू िी मिंडल के अधधकारी महोदर् द्िारा crew को मुख्र्ालर् पहुिंच े पर ररलीफ   
देकर मुख्र्ालर् बार्पास कर कार्य कर  ेका दिाब दे रहे हैं । महोदर् मालगाड़ी के िककिं ग में 
मुख्र्ालर् आ े का समर् न धायररत  हीिं है । इसभलए र्ह म ोिैज्ञान क जस्िनत िी रहती है कक 
मुख्र्ालर् पहुिंच े पर crew अप े पाररिाररक आिश्र्क कार्य को परूा करे । ऐसे में दबाि देकर 
crew को मुख्र्ालर् आ े के बाद मुख्र्ालर् से दरू िेिकर कार्य करिा ा crew के त ािपूर्य 
म ाभसकता के साि गाडड़र्ों का सिंचाल  करा ा होगा । िो कक दघुयट ा का कारर् ब  सकता है। 
इसभलए मुख्र्ालर् बार्पास िककिं ग को रोक ा आिश्र्क है और न र्मसिंगत िी है । 
10.   एक से अधधक रननगं रूम या एक ही रननगं रूम में बार बार रोकना :- 
          महोदर्, मिंडल में गुड्स टे्र  िककिं ग के भलए Average train speed के आधार पर  
न धायररत ककलोमीटर (150-200 Km) के अ ुसार crew changing point ब ाए गए हैं िहािं 
रन िंग रूम की िी व्र्िस्िा है । Crew से एक दट्रप में एक रन िंग रूम में रेस्ट कर े के बाद 
crew से िापस अप  ेमुख्र्ालर् की ओर कार्य करा े का प्रािधा  ककर्ा गर्ा िा । परिंतु ितयमा  
में crew को एक से अधधक विभिन्  रन िंग रूम ज्िाइ  करार्ा िाता है जिससे crew न धायररत 
समर् पर अप े मुख्र्ालर् िापस  हीिं आ पाते हैं । िबकक रन िंग रूम में विश्राम की व्र्िस्िा 
और िोि  की गुर्ित्ता उत ी अच्िी  हीिं है कक रन िंग स्टॉफ ज्र्ादा समर् रन िंग में बबताए और 
सुरक्षक्षत टे्र  सिंचाल  का िरोसा दे सके । Out station में ज्र्ादा समर् रह े पर मुख्र्ालर् में 
िी crew की availablity में कमी आती है । इसभलए रन िंग स्टॉफ के स्िास्ि और पाररिाररक 
जिम्मेदारी को ध्र्ा  रिते हुए एक से अधधक रन िंग रूम में   रोका िार् । 
 



 
11.  हेिक्वाटमर रेस्ट एवम ्आउटस्टेशन रेस्ट के सम्बन्ध में :-  
         महोदर्, रेलिे बोडय के न देश के अ ुसार रन िंग स्टॉफ को मुख्यालय ववश्राम 16 घंटे एिम ्
मुख्यालय के बाहर का ववश्राम 08 घंटे हो े चादहए तिा किं प्लीट रेस्ट के बाद ही कॉल  ोदटस समर् देकर 
बुक ककर्ा िा ा चादहए । परन्तु महोदर् न धायररत समर् के पहले ही विश्राम में बाधा पहुिंचाते हुए गाड़ी 
सिंचाल  के भलए बुक ककर्ा िाता है । ऐसे में एक लोको पार्लट से गाडड़र्ों के सुरक्षक्षत सिंचाल  का 
उम्मीद कर ा सही  हीिं होगा ।     
 
12. आवधधक ववश्राम में कटौती करना एवम ्ननयमों के ववरुद्ध आवधधक ववश्राम देना :-  
      महोदर्, गाडड़र्ों के सुरक्षक्षत सिंचाल  के भलए एिम ् कमयचाररर्ों के स्िास्ि तिा पाररिाररक 
जिम्मेदाररर्ों के भलए रन िंग स्टॉफ को न म्  न देशा ुसार आिधधक विश्राम दे े का प्रािधा  है :-   

(i) रेलिे एक्ट -1989 के पारा 133(2)I, 
(ii)   R.B. letter no. E(LL)/2009/HER, dt 07.10.2016 
(iii) HOER के न र्म 12(3), 
(iv) RLC बिंगलोर, दद ािंक 20-10-2001, order no.- 95/1/2000-02, 
(V)   CAT बिंगलोर, दद ािंक 01-04-2010, OA No.- 33 of 2008, एिम ्

        (Vi)  High court Karnataka circuit bench  at  DHARWAD on date 13-04-2012.  
                 परन्तु महोदर् आिधधक विश्राम 22/30 घिंटे को िमिती रूप से  ा रिते हुए उसे 
मुख्र्ालर् विश्राम 16 घिंटे को ही मोडडफाइड कर उसमे 06 र्ा 14 घिंटे िोड़ते हुए कुल 22 र्ा 30 घिंटे का 
आिधधक विश्राम ददर्ा िाता है । और मोडडफाइड विश्राम में िी न धायररत आिधधक विश्राम में कटौती कर 
मही े में 2 र्ा 3 विश्राम ही ददर्ा िाता है । इत ा ही  हीिं crew िब हेडक्िाटयर डडटेल में अधधक समर् 
रह िाता है तो उस हेडक्िाटयर डडटेल को आिधधक विश्राम में कन्िटय कर ररकॉडय मेंटे  ककर्ा िाता है 
जिसका उपर्ोग crew अप े कार्ों के भलए  हीिं कर पाता है । 
                इस तरह crew के आिधधक विश्राम में िेड़िाड़ कर ा उपर्ुयक्त न र्मों का उलिंघ  है। 
एिम ् विश्राम में कटौती करते हुए रन िंग स्टॉफ से टे्र ों का सिंचाल  करिा ा र्ह रेल दघुयट ा की 
सिंिाि ाओिं को प्रबल कर ा है । िो कक अपराध की श्रेर्ी में आता है ।  
         महोदर्, आिधधक विश्राम को उपर्ुयक्त न र्मों के अ ुसार पूिय सूच ा के साि ददर्ा िा े का 
न देश ददर्ा िार् ताकक रन िंग स्टॉफ आिधधक विश्राम का सही उपर्ोग कर सके । 
 
13. LEAVE की समस्या :-  
            रन िंग स्टॉफ को व्र्जक्तगत, पाररिाररक एिम ्सामाजिक िीि  िी े का िी पूरा अधधकार 
है। जिसके भलए LEAVE आिश्र्क है िो उसे समर् समर् पर भमल ा चादहए । जिससे िह ररफे्रश िी 
महसूस करता है और कार्य पर लौट े के बाद िह अधधक ऊिाय के साि अप ा कार्य करता है । परन्तु 
िास्तविक में crew के leave को प्रनतबिंध कर ददर्ा िाता है जिस कारर् crew के पाररिाररक  
अनतआिश्र्क कार्य पूरा  हीिं हो पाता है जिससे crew मा भसक त ाि में कार्य करता है । और र्दद किी 
crew प्रशास  को सूधचत करते हुए अप े पाररिाररक कार्य का न ियह  कर े absent में िाता है तो उसे 
चाियशीट िारी कर DAR की कार्यिाही करते हुए दिंडडत ककर्ा िाता है । र्ह कमयचाररर्ों का शोषर् है । 
           अतः महोदर् रेलिे बोडय के न देशा ुसार leave को 30% तक मेंटे  ककर्ा िा ा चादहए और 
रन िंग स्टॉफ को लाइ  पर िककिं ग कर रहे crew के सिंख्र्ा के अ ुसार ही leave ररििय कर ा चादहए । 
 
 
 



 
14. CREW का सही उपयोग एवम ्crew प्रबन्धन के सम्बन्ध में :-  
               प्रशास  के द्िारा crew का मै ेिमेंट सही  हीिं हो े के कारर् गाडड़र्ों का डडटेंश  
होता है जिससे रेलिे का हर रोि आधियक  ुकसा  लािों रुपर्ा का होता है । साि ही crew को इसी 
कारर् से मुख्र्ालर् में उधचत विश्राम, आिधधक विश्राम एिम ्अिकाश की समस्र्ा का साम ा कर ा 
पड़ता है। प्रशास  और crew controller के द्िारा कुप्रबिंध  के कुि उदाहरर् इस प्रकार हैं  

(i) Crew को आउटस्टेश  में 8 घिंटे के बदले 20 से 30 घिंटे तक विश्राम हो े बाद िी 
कोई र्ोि ा  हीिं ब ा ा । 

(ii) इ रूट में crew को ररलीफ भमल े पर पहली गाड़ी से मुख्र्ालर्  हीिं ले िा ा जिससे 
crew अ ािश्र्क रूप से ड्र्ूटी hours बढता है और OT ब ता है । और crew 
समर् पर मुख्र्ालर् में िी  हीिं भमलता है । 

(iii) Crew controller के पास आधुन क भसस्टम हो े के बाबिूद crew की बुककिं ग गाड़ी 
आ े के काफी पहले ही कर ददर्ा िाता है जिससे crew का अ ािश्र्क ड्र्ूटी hours 
बढता है । और न धायररत समर् पर गाड़ी िी गिंतव्र् स्िा  तक  हीिं िा पाता है । 

(iv) रन िंग कमयचाररर्ों को  ॉ  रन िंग स्टॉफ के रूप में उपर्ोग कर े से गाडड़र्ों के 
पररचाल  में कमी आर्ी है । गाडड़र्ों का अ ािश्र्क डडटेंश  crew की कमी के कारर् 
होता है। ऐसी जस्िनत में रन िंग स्टॉफ को स्टेश री िकय  में उपर्ोग कर ा रेलिे के 
आधियक  ुकसा  को बढा ा है।  

(v) Controll office में ALP का पद  ा रहते हुए ALP को अ ािश्र्क उपर्ोग कर ा 
िबकक ALP के कारर् सोलापुर मिंडल में कफलहाल कई गाडड़र्ों का डडटेंश  हुआ है । 

(vi) डाटा एिंट्री में ALP का उपर्ोग कर ा  
(vii) CCCOR कार्ायलर् में सहार्ता के भलए एक ALP के बिार् 3 से 4 ALP और 

मेल/एक्सपे्रस loco Pilot का िी उपर्ोग कर ा ।  
(viii)  SPAD में Reverted staff को  ॉ  रन िंग में कार्य करार्ा िा रहा है जिसे 

न र्मा ुसार रन िंग ड्र्ूटी लगार्ा िा ा चादहए । इससे crew की सिंख्र्ा में िृद्धध होगी 
रेल उत्पाद  में िी िृद्धध होगी ।   इत्र्ादद ….. 

 15.  Drafted रननगं स्टॉफ का tenure समाप्त हो जाने पर िी पद पर बने रहना :- 
                 महोदर् मिंडल में CCOR,CCCOR,PCOR, TLC, और CREW CONTROLLER 
का पद Drafted post है जिसे 3 िषय के भलए अस्िाई रूप से न र्ुक्त ककर्ा िाता है । परन्तु सोलापुर 
मिंडल में ऐसे िी कमयचारी हैं जिन्हे लाइ  पर कार्य कर े में असहि महसूस होती है और लगिग अप ी 
आधे से अधधक कार्यकाल ऑकफस में ही बबता दी है । समस्र्ा र्ह है कक िह उस पद को स्िाई समझ 
कर पद का दरुुपर्ोग कर रहे हैं तिा स्टॉफ के साि अव्र्ािहाररक तरीके से पेश आते हैं । और 10-10 
साल से किं ट्रोल ऑकफस में कार्य कर रहें हैं । िो कक गलत है र्ह प्रत्र्ेक 3 िषय के tenure में बदलते 
रह ा चादहए ।       
16. Running Room सुववधाओं की समस्या  
           (i). running staff के भलए bed की कमी के कारर् उसे long hours duty के बाद िी 
              आराम कर े के भलए बबस्तर  हीिं भमल पाता है । 
          (ii)  रन िंग स्टॉफ को अच्िी गुर्ित्ता के िोि  का  हीिं भमल पा ा , जिस कारर् रन िंग   
                कमयचारी अधधक सिंख्र्ा में बीमार और डडकेटराइि (unfit) हो रहे हैं । 
          (iii)  cubical bed room का  ा हो ा जिससे रेस्ट में बाधा होती है । 
          (iv)  क्िाभलफाइड कुक, ककच  की स्िच्िता, और ब्ािंडेड राश  हो ा आिश्र्क है और इसकी  
              अधधकारी और हेल्ि इिंस्पेक्टर द्िारा हमेशा िािंच होते रह ा चादहए । 



17.  सिी डिपो के भशकायत पुब्स्तका के भशकायतों के संबंध में  
           महोदर् , ऐसा पार्ा गर्ा है कक ककसी िी डडपो के भशकार्त पुजस्तका में भशकार्त दिय हो े 
पर उस पर अधधकारी द्िारा कोई कार्यिाही  हीिं की िाती है और  ा ही कोई दटप्पर्ी दी िाती है । केिल 
डडपो इिंचािय द्िारा forwarded का ररमाकय  देकर िोड़ ददर्ा िाता है । जिससे कमयचाररर्ों की समस्र्ा का 
समाधा   हीिं हो पा रहा है ।  
 
18. अनुशासननक अधधकारी महोदय के द्वारा रननगं कममचारी पर ननयमों और DAR के ववरुद्ध  
    चाजमशीट जारी करना एवम ्दंडित करना :-  
          महोदर्, वपिले कुि मही ो से कमयचाररर्ों द्िारा न र्म पूियक कार्य कर े पर अ ुशासन क 
अधधकारी महोदर् द्िारा मामले की िािंच ककए बब ा म गढिंत सोच के आधार पर चाियशीट िारी ककर्ा 
िाता है । और िब कमयचारी द्िारा स्पष्टीकरर् ददर्ा िाता है तो उस े िरिंदाि कर दिंडडत िी ककर्ा िाता 
है । िबकक कमयचारी की कोई गलती िी  हीिं रहती है । ऐसा मालूम होता है कक मा  ीर् अ ुशासन क 
अधधकारी महोदर् द्िारा दिंडडत कर े का दृढ सिंकल्प भलर्ा हो और ऐसा कर े में उन्हें आ िंद भमलता हो ।  
          महोदर् बेििह दिंडडत कर े से  ा केिल उस कमयचारी का आधियक  ुकसा  होता है बजल्क 
उसके साि उसका पूरा पररिार िी इस त ािपूर्य जस्िनत से सफर करता है । इसभलए महोदर् कमयचारी पर 
ककर्ा िा रहा इस अत्र्ाचार और हरासमेंट पर रोक लगा ा आिश्र्क है । कहीिं कोई कमयचारी तिंग आकर 
कोई अवप्रर् घट ा  ा कर बैठे कफर इसके जिम्मेदार प्रशास  ही होंगे ।  
         महोदय, उपयुमक्त सिी समस्याएं काफी ज्वलंत हैं और पूरे रननगं स्टॉफ में नाराजगी और 
आक्रोश है । अतः यह संगठन महोदय से ननवेदन करता है कक उपयुमक्त सिी समस्याओं को संज्ञान में 
लेते हुए सकारात्मक दृब्टटकोण से समाधान करने की कृपा करें । महोदय संगठन न ेववभिन्न समस्याओं 
के बारे में प्रशासन से कई बार बातचीत और पत्राचार के माध्यम से अवगत कराया है ककन्तु प्रशासन के 
तरफ से ना तो कोई सकारात्मक प्रनतकक्रया भमली है या ना ही समाधान का प्रयास ककया जा रहा है । 
इसभलए इस आखिरी प्रयास के बाद यटद रननगं स्टॉफ की समस्या का ननराकरण नहीं हुआ तो “ऑल 
इंडिया लोको रननगं स्टॉफ असोभसएशन” आंदोलन का रास्ता चुनने के भलए मजबूर होगी ।  
                  सधन्यवाद !  
 
                                                                आपका  
 
                                                         PINTU ROY 
                                                  DIVISIONAL SECRETARY 
                                                      AILRSA, SOLAPUR 


