
 
 
 

 
आज के पįर̊ʴ मŐ लोको रिनंग ːाफ पर पयŊवेƗको ंȪारा मानिसक दबाव 

एवं शोषण की पराकाʿा 
िŮय लोको रिनंग सािथयो,ं 
आप सभी को पįरवार सिहत होली की ढेर सारी हािदŊक शुभकामनाएं! 

सािथयो,ं होली का महापवŊ हमारे जीवन मŐ रंग और उमंग का संचार करता है। परȶु,  यह होली का पवŊ लखनऊ 
मंडल के साथ- साथ सभी रिनंग ːाफ के िलए एक िचंता के साथ शुŝ Šआ। िजसका कारण लखनऊ मंडल से आए Šए 
एक अित संवेदनशील वीिडयो के कारण था। िजस मामले को पूरे भारतीय रेलवे के कमŊचारी ही नही ंबİʋ पूरे सɷ समाज 
की तरफ से बड़ी गंभीरता से िलया गया और सɷ एवं संवेदनशील लोगो ंके Ȫारा घटना की काफी भȖŊना भी की गई है। 

सािथयो,ं ऐसी घटनाएं िकसी एक िदन के कारण उȋɄ Šई सम˟ा के कारण अचानक नही ंआती है। बİʋ, ऐसे 
सम˟ा कई छोटे छोटे सम˟ाओ ंपर िवरोध ना करने के कारण बड़े ˢŝप मŐ उȋɄ होती है। जबिक  यह भी कटु सȑ 
है िक वतŊमान मŐ रिनंग ːाफ के ऊपर कायŊ का बŠत ही दबाव है। 

यिद वतŊमान मŐ रिनंग ːाफ के कायŊ के बोझ एवं कायŊ के घंटे एवं िवŵाम की अविध मŐ Šए दु˄भाव को िलखने का 
Ůयास िकया जाए तो कम से भारतीय रेलवे के G&SR से भी मोटी पुˑक िलखी जा सकती है। िकंतु, वतŊमान घिटत घटना 
के मूल मŐ जाने का Ůयास िकया जाए तो ȑोहार के समय मŐ यह अवकाश को कंटŌ ोल करने के कारण उȋɄ सम˟ा है। 
जबिक अवकाश कंटŌ ोल करते समय इस बात पर ȯान नही ंिदया जाता है िक Ɛा इस दौरान औसत लीव įरजवŊ को ȯान 
मŐ रखकर अवकाश को ˢीकृत िकया गया है। अगर वाˑिवकता की बात िकया जाए तो िपछले कई सालो ंसे सामाɊ 
िदनो ंमŐ भी औसत लीव įरजवŊ ˢीकृत नही ंिकया गया है। जोिक गाड़ी संचालन के दौरान लगने वाले मानव संƥा को 
िनधाŊįरत करने एवं Ůबंधन मŐ ʩाɑ किमयो ंके तरफ ˙ʼ इशारा करता है। िजसकी भरपाई केवल और केवल कमŊचाįरयो ं
के छुǥी, िवŵाम, कॉल बुक समय मŐ कटौती और लगातार रािũ ǰूटी मŐ बढ़ोतरी करके कमŊचारी को चुकाना पड़ता है। 

वतŊमान मŐ रिनंग ːाफ के Ȫारा सम˟ाओ ंपर आवʴक और उिचत िवरोध ना करने का मूल कारण है िक उसे 
िनयुİƅ के समय और आम बोल चाल मŐ कुछ बातो ंको कमŊचारी के मİˑʺ मŐ बार बार Ůहार की जा रही है जोिक सȑ 
नही ंहै और उदहारण के साथ Ůित उȅर साथ मŐ है।--- 

 GR पढ़ लो लेिकन इससे गाड़ी चलती नही ंहै; 
यिद GR से काम नही ंहोगा तो दुघŊटना की जांच GR के िनयम से Ɛो?ं यिद घिटत दुघŊटना की जाँच GR से होना है तो 
रिनंग ːाफ को ही GR का पालन कराने का संघषŊ करना होगा। Ɛोिंक इससे रेल यािũयो ंऔर रेल संपिȅ की सुरƗा 
सुिनिʮत होती है। जोिक GR-2.11 मŐ िलİखत कतŊʩ है। 

 GR से काम नही ंहो सकता है Ɛोिंक GR आपस मŐ ही उलझाया Šआ है; 
मुझे ऐसा कहने वालो ंसे केवल एक Ůʲ है िक Ɛा वह ऐसे कोई उȠरण दे सकते है िक वह कौन से ऐसे 2 या अिधक 
GR के िनयमावली है जो आपस मŐ उलझाते है। यिद उनके पास ऐसे उदाहरण है तो उनकी भी यह ǰूटी बनती है िक 
ऐसे उदाहरण Ůशासन के सʃुख रखे और उसे सही कराने का कायŊ करŐ । अथाŊत अभी तक ǒात ऐसे कोई दो िनयम 
नही ंहै। 

 Ǜादा बोला मत करो नही ंतो सुपरवाइजर के िशकार हो जाओगे; 
यह बात तो सही है िक Ǜादा नही ंबोलना है। लेिकन अगर गलत बात या तȚ पर ŮितिŢया नही ंदेते है या नही ंबोलते 
है। तो हमारा मनोवैǒािनक परीƗा उȅीणŊ होने का Ɛा अथŊ है? मनोवैǒािनक परीƗा का मूल उȞेʴ ही है िक दो 
समान िदखने वाली चीजो ंको पहचानना और सही के अनुसार कायŊ को करना। अतः  रिनंग ːाफ के पास यह ऑ̪शन 
नही ंहै िक वह गलत के िवŜȠ िवरोध करे या चुपचाप िनकले। बİʋ उसके पास एकमाũ ऑ̪शन िविधपूवŊक िवरोध 
करने का ही कतŊʩ है। तािक रेलगािड़यो ंका संचालन िनबाŊध ŝप से सुरिƗत रह सके। 

 अरे abnormalities मत िलखो नही ंतो सोने के दौरान परेशान करता है; 
Abnormalities िलखना अित आवʴक है उदाहरणाथŊ यिद आपने सतकŊ ता आदेश के मामले मŐ इंजीिनयįरंग बोडŊ 
के गलत तरीके से लगने या नही ंलगने की बात नही ंिलखŐगे। तब चीजŐ सुधरŐगी नही ंऔर पįरणामˢŝप कोई अɊ 
गाड़ी मनोवैǒािनक űम होने या िकसी अɊ कायŊ मŐ जुड़े होने के कारण ȯान भटकने से अिधक गित से िनकल सकती 
है और िनकलती भी है। अतः  अिनयिमतता िलखना आवʴक है यिद आपको बार बार कॉल आता है तो आप उस 
सम˟ा को िचİɎत कįरए और उसके वैकİʙक तरीको ंके बारे मŐ उɎŐ बताइए तथा इस बात का भी िवरोध कįरए। 

 यहां िवरोध करने से कुछ नही ंहोता है उʐा तुʉी को फंसा दŐ गे; आिद। 
िवरोध करना या नही ंकरना रिनंग ːाफ के िलए िवकʙ का िवषय नही ंहै। बİʋ एकल मागŊ है। Ɛोिंक गलत बात 
का िविधपूवŊक िवरोध ना करना या िचİɎत ना करना या ŮितिŢया ना देना एक बड़े दुघŊटना को दावत देता है। 



सािथयो,ं 02 फरवरी 2026 को लखनऊ मŐ घिटत घटना मŐ वीिडयो Ůसाįरत होने का एक दु˄भाव आप लोगो ंने 
सामने से देखा। िजस संबंध मŐ ˙ʼ ŝप से कहना है िक इस वीिडयो के वायरल होने का मूल कारण कुछ अित ˢाथŎ 
लोगो ंके पास मदद के आस मŐ वीिडयो का पŠंचना है। िजसके कारण इतना हंगामा पूरे भारतवषŊ मŐ फैल गया। 

जबिक यह भी ˙ʼ है िक कायŊ˕ल पर या िकसी अɊ ˕ल पर हो रहे उȋीड़न/गलत कायŊ का वीिडयो बनाना 
और उसे वायरल करना "भारतीय Ɋाय संिहता 2023" और "रेल सेवक आचरण िनयम -1966" के िकसी भी Ůावधानो ंके 
तहत अपराध या कदाचार नही ं है।  जबिक इस संबंध मŐ एक केस के टŌ ायल मŐ (संभवतः  पटना उǄ Ɋायालय) ˢयं 
Ɋायाधीश महोदय कहते है िक वीिडयो बनाना या वायरल करना िकसी भी िनयमावली मŐ अपराध नही ंहै और यिद ऐसे 
साƙ बनŐगे नही ंतो सǄाई कैसे सामने आएगा। 

िकंतु, ऐसे मामलो ंमŐ एक िवशेष सावधानी और रणनीित के साथ आगे बढ़ना चािहए। तािक इस संबंध मŐ आवʴक 
दोषी पर कायŊवाही हो और भिवˈ मŐ पुनरावृित ना हो।ं पुनः  यह ˙ʼ करना है िक राजेश मीणा को िवʷास मŐ लेकर Ɋाय 
िदलाने हेतु कुछ िवषैले मानिसकता के लोग िबना सहमित के आम जन मानस के बीच मŐ वह वीिडयो Ůसाįरत िकये। जो 
िक अपराध ना होने के बावजूद रणनीितकी दोष इस कारण था िक उनका िकया गया कृȑ पीिड़त कमŊचारी को Ɋाय 
िदलाने के ˕ान पर दबाव मŐ लेने वाला सािबत होता िदखाई िदया। 

यहां मेिडकल मेमो के संबंध मŐ यह कहना भी ˙ʼ है िक मंडल के Sr.DEE(RSO) महोदय के Ȫारा Ůȑेक लॉबी 
को कही भी यह िनदő िशत नही ंिकया गया था िक G-92 मेमो जारी नही ंकरना है। जबिक वीिडयो को देखने से ˙ʼ होता 
है िक कमŊचारी को यह कहा जा रहा है िक Sr.DEE(RSO) महोदय के Ȫारा मना िकया गया है। जोिक ˙ʼ ŝप से 
अिधकारीगण का नाम लेकर भय ʩाɑ करने एवं शोषण करने का Ůमाण है। 

इसके साथ यह भी ˙ʼ है िक जब घटना के तुरंत बाद पीिड़त के Ȫारा अपनी बात SC/ST संगठन के पदािधकारी 
के समƗ रखी गई। तब उनके Ȫारा िवभागीय अिधकारी को वीिडयो भेजकर घटना Ţम बताया गया, िजसके बाद मामले 
की गंभीरता को देखते Šए G-92 मेमो जारी करने का आदेश िदया गया। जबिक िनलंबन के बाद उǄ अिधकारीगण के 
Ȫारा ही िनलंबन को वापस लेने का कायŊ िकया गया। 

इस पूरे घटना मŐ सबसे Ǜादा आŢोिशत करने वाला मामला यह है िक सबूत देने के िलए अंितम ŝप से िववश 
कमŊचारी नư होने के बावजूद संबंिधत पयŊवेƗक के Ȫारा नाही मना िकया गया और नाही ऐसा करने से रोका गया। जबिक 
इसके बाद भी उनके Ȫारा Sr.DEE(RSO) साहब का नाम लेकर G-92 जारी ना करने का झठूा िनदőश सुनाया गया और 
वीिडयो बनाने से मना िकया गया। जबिक इसके बाद भी उǄ अिधकारीगण के समƗ एक भी बार G-92 जारी करने के 
औिचȑ एवं अिनवायŊता के संबंध मŐ सूचना नही ंदी गई। जबिक मेमो संगठन के पदािधकारी के Ȫारा मामले को संǒान मŐ 
लाने के बाद जारी िकया गया। 

सबक 
 Ůȑेक रिनंग कमŊचाįरयो ंको अपने कायŊ से संबंिधत G&SR की ही जानकारी नही ंहोनी चािहए बİʋ कायŊ के घंटे 

एवं िवŵाम की अविध, रेल सेवक आचरण िनयम, D&AR आिद आवʴक िनयमो ंको जानने मŐ Ŝिच रखना; 
 रेल संचालन के वह आवʴक िबंदु िजसे जान बुझकर उʟंघन कराया जाता है और रिनंग ːाफ के पास उसका 

िवरोध करने का कोई साƙ नही ंहोता है; 
 रेल संचालन के वह आवʴक िबंदु िजɎŐ अनजाने मŐ कुछ लोग उʟंघन कराते है Ɛोिंक उɎŐ s यं उसकी जानकारी 

नही ंहै। Ɛोिंक लंबे समय से गलत ŮिŢया चली आ रही है; 
 कायŊ के घंटे एवं िवŵाम की अविध मŐ लगातार हो रहे कटौती को पहचानना तथा पįरणाम दु˃įरणाम का अवलोकन 

करना और उसके संबंध मŐ िनयमानुसार अपनी मांग को रखना इȑािद। 

मुƥ मांग 
 मुƥ Ţू िनयंũक (CCC) के पदो ंको वįरʿ डŌ ाɝेड Ţू कंटŌ ोलर के Ȫारा भरे जाने चािहए। तािक वह अपना 3 वषŊ का 

समय सीमा पूरा करके ˢयं रेल संचालन करने के िलए ओपन लाइन पर आये और उसे ओपन लाइन पर कायŊ करने 
के वाˑिवक सम˟ाओ ंका Ůचुर अनुभव रहेगा। बŠधा यह देखा गया है पयŊवेƗकगण Ůशासन के Ȫारा िदये गये 
िनदőशो ंको पालन कराने मŐ लग जाते है और उसके समावेशी पįरणाम का िचंतन नही ंकरता है। िजस कारण ही ऐसे 
पįरणाम उȋɄ होते है। 

अंत मŐ सभी सािथयो ंसे यही कहना है िक उपरोƅ घटना िकसी एक ʩİƅ िवशेष के साथ घिटत नही ंŠई है। 
वरन, यहाँ पर सɼूणŊ लोको रिनंग ːाफ नư Šआ है। सािथयो,ं आज यह हमारी अİ˝ता, मयाŊदा एवं सʃान पर हमला है। 
िजसे हम सभी को एकजुट होकर इस िवषय पर मंथन करना है और पीिड़त के संघषŊ मŐ कदम से कदम िमलाकर चलना 
है। ऐसी सम˟ाएं पदो ंमŐ आई बेतहासा कमी के कारण उȋɄ होती है। िजसके पįरणामˢŝप SPAD, ओवर ˙ीड, ˢयं 
तथा पįरवार के बीमाįरयो ंमŐ भी तनाव मŐ ǰूटी करने अथवा अनुपİ˕त होने के बाद दंडाȏक कायŊवाही जैसी İ˕ित बनती 
है। जोिक संरिƗत रेल संचालन के िलए उिचत नही ंहै। अतः  एकजुट तरीके से रणनीितनुसार अȯयन करके भारतीय रेलवे 
के Ůशासन के समƗ अपनी मांगो ंको उठाने तथा रखने का कायŊ करŐ । तािक समय से Ɋाय सुिनिʮत िकया जा सके। 
िदनांक: 06.03.2026 

मजदूर एकता िजंदाबाद!    रिनंग ːाफ यूिनटी िजंदाबाद!   AILRSA िजंदाबाद! 


