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िवषय:  िबजली Ɨेũ के िनजीकरण के िवरोध एवं कमŊचाįरयो ंव अिभयंताओ ंकी लंिबत मांगो ंके संबंध 
मŐ 11, 12 एवं 13 अगˑ को तीन िदवसीय राǛʩापी हड़ताल का नोिटस। 

 ŵीमान जी, 
                    इस पũ के माȯम से हįरयाणा िबजली कमŊचारी एवं इंजीिनयर संयुƅ संघषŊ मोचाŊ आपके संǒान मŐ यह 

लाना चाहता है िक पहले जब हįरयाणा राǛ िबजली बोडŊ को तोड़ा गया था तो यह कहा गया था िक िनगम बनने से 

िबजली की ʩव˕ाओ ंमŐ सुधार होगा और िवभाग को राजˢ का लाभ व कमŊचाįरयो ंऔर उपभोƅाओ ंको भी फायदा 

होगा, लेिकन इसके उʐ सुधार होने की बजाय िवभागीय घाटा बढ़ता जा रहा है। ऐसे हालातो ंमŐ अब हįरयाणा सरकार 

के Ȫारा एक नई कंपनी हįरयाणा एŤो िडˋाम बनाने की तैयारी की जा रही है, जबिक हįरयाणा मŐ िकसानो ंके कृिष 

फीडर पहले से ही अलग हœ और उनके सारे काम टŐडर (िनिवदा) के ज़įरए होते हœ, इसिलए इस एŤी िडˋोम की कोई 

आवʴकता नही ंहै।  गुड़गांव तथा नंूह िजले मŐ इलेवन पावर Ůाइवेट िलिमटेड कंपनी को DHBVN के समांतर िबजली 

िवतरण का लाइसŐस देने की ŮिŢया HERC के िवचारधीन है। अतः  संयुƅ संघषŊ मोचाŊ आपसे अनुरोध करता है िक 

हįरयाणा एŤो िडˋॉम कंपनी बनाने, िबजली िवतरण का समानांतर लाइसŐस व ˝ाटŊ मीटर लगाने की ŮिŢया को 

हįरयाणा मŐ तुरंत Ůभाव से रȞ िकया जाए।  

संयुƅ संघषŊ मोचाŊ आपके संǒान मŐ यह भी लाना चाहता है िक हįरयाणा िबजली िवभाग (DHBVN, UHBVN, 

HVPNL, HPGCL) के समˑ अिधकारी एवं कमŊचारी वतŊमान समय मŐ अȑंत िवषम पįरİ˕ितयो ं और अपनी 

Ɋायसंगत मांगो ंकी उपेƗा से ũˑ हœ। िवभाग की कायŊŮणाली मŐ सुधार, कमŊचाįरयो ंके ˢािभमान, सेवा-सुरƗा की 

रƗा तथा उपभोƅाओ ंको बेहतर सेवा Ůदान करने के उȞेʴ से सभी संगठनो ंȪारा बार-बार ȯानाकषŊण के बावजूद 

मांगो ंपर कोई सकाराȏक कदम नही ंउठाया गया है। 

िनजीकरण की नीितयो ंएवं कमŊचाįरयो ंव अिभयंताओ ंकी अनदेखी के िवरोध मŐ, सवŊसʃित से संयुƅ संघषŊ मोचाŊ 

ने यह िनणŊय िलया है िक राǛ के समˑ िबजली कमŊचारी एवं इंजीिनयसŊ 11, 12 एवं 13 अगˑ को 3-

िदवसीय पूणŊ हड़ताल (Strike) पर रहŐगे। यिद इस अविध से पूवŊ, हमारी मांगो ंपर सहानुभूितपूवŊक िवचार कर ठोस 



िनणŊय नही ंिलया गया, तो भिवˈ मŐ उȋɄ होने वाली िकसी भी औȨोिगक अशाİȶ की पूणŊ िजʃेदारी सरकार एवं 

Ůशासन की होगी । यिद सरकार Ȫारा कृिष िडˋॉम (Agri DISCOM) के गठन से संबंिधत कोई भी आिधकाįरक 

नोिटिफकेशन जारी िकया जाता है, तो इस पũ/ǒापन को ही हमारी ओर से िबना िकसी पृथक सूचना के 

अिनिʮतकालीन हड़ताल (Indefinite Strike Notice) का अिŤम नोिटस समझा जाए । 

अतः  आपसे िवनŲ ŮाथŊना है िक िबजली Ɨेũ के िहतो,ं लाखो ं उपभोƅाओ ं की िनबाŊध िबजली सेवा और हजारो ं

कमŊचाįरयो ं/ अिभयंताओ ंके भिवˈ को ȯान मŐ रखते Šए उपरोƅ मांगो ंपर तǽाल सकाराȏक िनणŊय लेने की 

कृपा करŐ ।  

धɊवाद सिहत। 

 

DA: माँग-पũ और Ůˑािवत आंदोलन कायŊŢम संलư है । 

 

हįरयाणा िबजली कमŊचारी एवं इंजीिनयर संयुƅ संघषŊ मोचाŊ की ओर से:- 

 

 

 
 

(Ravinder Ghanghas)  
General Secretary  

(Rajender Rana) 
General Secretary 

(Yashpal Deshwal)  
General Secretary 

(Vijender Brar)  
President  

Haryana Power 
Engineers Association  

AHPC Worker Union 
Head Office: Hisar 

HSEB Worker Union 
Head Office: Bhiwani 

HPC SC/ ST & BC 
Employees Union 

 
Ůितिलिप:  
 
उपरोƅ की Ůितिलिप िनɻिलİखत को सूचनाथŊ एवं आवʴक कारŊवाई हेतु Ůेिषत (अŤसाįरत) की जाती है:– 
 

1. माननीय ŵी अिनल िवज जी िबजली मंũी, हįरयाणा सरकार। 
2. मुƥ सिचव, चौथी मंिज़ल, हįरयाणा िसिवल सिचवालय, सेƃर-1, चंडीगढ़।  
3. आयुƅ एवं सिचव, हįरयाणा सरकार (िबजली िवभाग), New िसिवल सिचवालय, सेƃर-17, चंडीगढ़। 
4. Ůबंध िनदेशक (MD), हįरयाणा पावर जेनरेशन कॉरपोरेशन िलिमटेड (HPGCL), ऊजाŊ भवन, सेƃर-6, 

पंचकूला, हįरयाणा । 
5. Ůबंध िनदेशक (MD), हįरयाणा िवद्युत Ůसारण िनगम िलिमटेड (HVPNL), शİƅ भवन, सेƃर-6, पंचकूला, 

हįरयाणा। 
6. Ůबंध िनदेशक (MD), उȅरी हįरयाणा िबजली िवतरण िनगम िलिमटेड (UHBVN), िवद्युत सदन, सेƃर-

14, पंचकूला, हįरयाणा। 
7. Ůबंध िनदेशक (MD), दिƗण हįरयाणा िबजली िवतरण िनगम िलिमटेड (DHBVN), िवद्युत सदन, िवद्युत 

नगर, िहसार हįरयाणा।  



Anenxure-1 

हįरयाणा िबजली कमŊचारी एवं इंजीिनयर संयुƅ संघषŊ मोचाŊ 
Demand Charter 

1. िबजली Ɨेũ मŐ िनजीकरण की ŮिŢयाओ ंको िनरˑ करना  

(i) हįरयाणा एŤी िडˋॉम के गठन का Ůˑाव तǽाल वापस िलया जाए। 

एŤी िडˋॉम का गठन िबजली िनगमो ं के कमŊचाįरयो ं की सेवा, सुरƗा तथा िकसानो ं एवं           
उपभोƅाओ ंके िहतो ंके िवŜȠ है। एŤो िडˋॉम के गठन से कोई साथŊक/ फलदायी उȞेʴ Ůाɑ नही ं
होगें, अतः  यह Ůˑाव तǽाल वापस िलया जाए। 

(ii) गुŜŤाम एवं नंूह मŐ िबजली िवतरण के िनजीकरण का Ůˑाव तǽाल िनरˑ िकया जाए। 

समानांतर िनजी िवतरण लाइसŐस िबजली Ɨेũ के सुधार के िलए एक ʩावहाįरक समाधान नही ंहै, 
Ɛोिंक इसके िलए कोई समिपŊत राइट ऑफ वे (ROW - Right of Way) उपलɩ ही नही ंहै । यह 
Ůˑाव सावŊजिनक िबजली ʩव˕ा, कमŊचाįरयो,ं िकसानो ंएवं उपभोƅाओ ंके िहतो ंके िवपरीत हœ। 
अतः  िनजीकरण की यह ŮिŢया तǽाल िनरˑ की जाए। 

(iii) िबजली Ɨेũ की कंपिनयो ं (HPGCL / HVPNL / DISCOMs) की शेयर बाजार/ːॉक एƛचŐज मŐ 
िलİːंग एवं TBCB (Tariff Based Competitive Bidding) पįरयोजनाएँ तǽाल बंद की 
जाएँ। 

शेयर बाजार/ːॉक एƛचŐज मŐ िलİːंग की ŮिŢयाओ ं एवं HVPNL मŐ TBCB पįरयोजनाएँ पर 

तǽाल रोक लगाई जाए, Ɛोिंक यह इस Ɨेũ मŐ िनजीकरण का ही एक ŝप है। 

iv) ˝ाटŊ मीटर लगाने की ŮिŢया पįरयोजनाएँ तǽाल बंद की जाएँ। 

˝ाटŊ मीटर िबजली Ɨेũ के सावŊजिनक िहत मŐ नही ंहै । अतः  इɎŐ तǽाल Ůभाव से बंद िकया जाए। 

2. एƛ-Ťेिशया पॉिलसी 2019 मŐ संशोधन:- 
(i) नौकरी के Ůथम 5 वषŊ एवं अिधकतम 52 वषŊ की आयु सीमा संबंधी शतŘ को समाɑ िकया जाए। 
(ii) हįरयाणा सरकार Ȫारा अिधसूिचत नई एƛ-Ťेिशया पॉिलसी को िबना िकसी संशोधन के िवभाग 

मŐ लागू िकया जाए। 
(iii) DHBVN/UHBVN मŐ एल.डी.सी. एवं यू.डी.सी. पदो ं हेतु शैƗिणक योƶता (B.Com और 

M.Com) को संशोिधत कर LDC के िलए 12 वी ंव UDC के िलए सामाɊ ˘ातक के ŝप मŐ 
िनधाŊįरत िकया जाए, िजससे पाũ कमŊचाįरयो ंको समान अवसर Ůाɑ हो सके। 

(iv) UHBVNL की तजŊ पर एƛ-Ťेिशया (Ex-Gratia) पॉिलसी के अंतगŊत िनयुƅ LDC कमŊचाįरयो ं
को सभी Ůकार के लाभ उनकी टाइप टेː की ितिथ (Date of Type Test) के ˕ान पर जॉइिनंग 
की ितिथ (Date of Joining) से Ůदान िकए जाएँ। 

(v) िजस मृतक कमŊचारी का पįरवार नौकरी नही ंलेता उसके पįरवार को उस मृतक कमŊचारी की 
LAST PAY DRAWN उसके पįरवार को मृतक कमŊचारी की  įरटायरमŐट तारीख तक दी जाए 
और िनिʮत उŲ तक वाली पाबंदी को हटाया जाये ।   



3. HVPNL / HPGCL मŐ भी आवʴक Restructuring लागू की जाए तथा DHBVN/UHBVN 
मŐ िकए गए Restructuring की खािमयो ंको दूर िकया जाए:- 
i)  HVPNL एवं HPGCL मŐ भी आवʴक Restructuring कर नए पद सृिजत िकए जाएँ। इसी Ůकार 

HVPNL एवं HPGCL मŐ भी वतŊमान कायŊभार एवं भिवˈ की आवʴकताओ ंको ȯान मŐ रखते Šए 
ʩापक Restructuring लागू की जाए तथा नवसृिजत पदो ंको शीť पदोɄित एवं सीधी भतŎ के 
माȯम से भरा जाए। 

ii)  DHBVN एवं UHBVN मŐ Restructuring कर नए पद सृिजत िकए गए थे, परंतु आज तक तीन नए 

सिकŊ ल (चरखी दादरी, नंूह और हांसी िजलो)ं मŐ अधीƗण अिभयंता (Superintending Engineer) िनयुƅ 

नही ंिकए गए हœ एवं न ही 24 no. नयी िडवीजन, जो िक ɯूरो से ˢीकृत हœ का गठन / सृजन िकया गया 
है।  

iii) Ƒैįरकल ːाफ एवं ɗून (Peon) के पदो ंका पुनसृŊजन (Recreation): 
     DHBVN एवं UHBVN मŐ िकए गए Restructuring के दौरान िडवीजन एवं सकŊ ल कायाŊलयो ंमŐ  

Ƒैįरकल ːाफ (LDC, UDC, Assistant) तथा फीʒ कायाŊलयो ं मŐ ɗून (Peon) के पदो ं मŐ 
अȑिधक एवं अʩावहाįरक कटौती की गई है, िजससे कायाŊलयो ंमŐ कायŊभार बढ़ गया है तथा 
Ůशासिनक एवं उपभोƅा सेवाएँ Ůभािवत हो रही हœ। अतः  कायŊ की वाˑिवक आवʴकता के 
अनुसार इन पदो ंका पुनः  सृजन (Recreate) एवं पुनबŊहाली (Reinstate) की जाए। 

iv) Ůȑेक कैडर के कमŊचारी और अिधकाįरयो ंकी तैनाती (पोİːंग) एवं ̞ ानांतरण (टŌ ांसफर) की शİƅयाँ 
संबंिधत Ůबंध िनदेशक (Managing Director) के पास िनिहत की जाए। 

4. ऑनलाइन टŌ ांसफर की समाİɑ:- 

िबजली सेवा की चारो ंयूिटिलटी मे ऑनलाइन टŌ ांसफर पॉिलसी ना लागू की जाए, Ɛोिंक िवभाग के 
कुशल संचालन हेतु Ůशासिनक दƗता से अिधक तकनीकी दƗता एवं अनुभव आवʴक है, िजसे 
मौजूदा नीित मŐ पूणŊतः  नज़रअंदाज़ िकया गया है। यिद यह पॉिलसी लागू की गई तो इससे िवभागीय 
कायŊकुशलता, कमŊचाįरयो ंके जान-माल की सुरƗा, मनोबल और उपभोƅाओ ंको िमलने वाली सेवाओ ं
सभी पर गहरा Ůितकूल Ůभाव पड़ेगा। 

5. पुरानी पŐशन योजना (OPS) लागू की जाए:- 

राǛ के सभी िबजली िवभाग के कमŊचाįरयो ंहेतु पुरानी पŐशन योजना (OPS) पुनः  लागू की जाए, िजससे 
सेवािनवृȅ कमŊचाįरयो ंको आिथŊक सुरƗा एवं सामािजक ˕ाियȕ Ůाɑ हो सके। 

6. Demands of Engineers:- 

a) वįरʿता सूची (Seniority List) का Ůकाशन Ůȑेक वषŊ िदसंबर माह मŐ अिनवायŊ ŝप से 
समयबȠ तरीके से िकया जाए, तािक अनावʴक मुकदमो ं एवं यािचकाओ ं (Unnecessary 
Litigation) से बचा जा सके। 

b) डीपीसी (DPC) के माȯम से पाũ अिधकाįरयो ंको िनधाŊįरत समय पर पदोɄित एवं टाइम ˋेल 
(Time Scale) Ůदान िकया जाए, तथा डीपीसी (DPC) की बैठको ंका समय भी िनिʮत िकया 
जाए जो िक कम से कम महीने मŐ एक बार अिनवायŊ ŝप से आयोिजत की जाए। 

c) इंजीिनयįरंग कैडर के आरोप पũो ं (Charge Sheets) और कारण बताओ नोिटसो ं (SCN) का 
समयबȠ िनपटारा करना। 



d) '˙ैरो' (SPARROW) पोटŊल की तजŊ पर ऑनलाइन एसीआर (ACR/APAR) ʩव˕ा लागू 
करना। 

e) िबजली आपूितŊ के ʩवधान (Downtime) को Ɋूनतम करने हेतु ˢीकृत मानदंडो ंके अनुसार 
तकनीकी कमŊचाįरयो ंकी उपलɩता SDO Operations के ˑर पर सुिनिʮत करना। 

f) नए कनेƕनो ंके िलए सामŤी (Except Poles, Conductors, Cables and Transformers) की 
कमी / समय पर अनुपलɩता की सम˟ा का ˕ायी समाधान करना, तािक उप-मंडल 
अिधकारी (SDO Operations) के ˑर पर असुिवधा और परेशानी से बचा जा सके। 

g) पुरानी डीओपी (Delegation of Powers / शİƅयो ंके Ůȑायोजन) की समीƗा (Review) 
कर वतŊमान आवʴकताओ ं एवं कायाŊलयीन पįरİ˕ितयो ं के अनुसार उसमŐ संशोधन 
(Amendments) कराए जाएँ, तथा इसकी ŮितवषŊ (वािषŊक आधार पर) समीƗा की जाए। 

h) सभी एचपीयू (HPUs - हįरयाणा पावर यूिटिलटीज) मŐ बीबीएमबी (BBMB) शेयर कोटा के पदो ं
पर अिनवायŊ पद˕ापना की जाए । 

i) ऑनलाइन टŌ ांसफर पॉिलसी मŐ गृह िजले (Home District) मŐ पद˕ापना पर रोक लगाई गई है; 
परंतु िडˋॉम की ʩावहाįरक कायŊŮणाली को ȯान मŐ रखते Šए इसमŐ ढील दी जानी चािहए। 

j) SDOs / SSEs के िलए कायाŊलयो ंमŐ एयर कंडीशनर (AC) एवं आिधकाįरक वाहन उपलɩ 
कराने का Ůावधान िकया जाए। 

k) Emergency Response Team उप-मंडल अिधकारी (SDO Operations) के ˑर पर 
उपलɩ कराने का Ůावधान िकया जाए। 

l) अȑिधक कायŊभार वाले Ťीˆकालीन पीक सीजन (मई से अगˑ) के दौरान एसडीओ (SDO 
Operation) का आिधकाįरक फोन रािũ के समय केवल िशकायत कŐ ū (Complaint Center) 
पर रखने की अनुमित दी जाए, Ɛोिंक आपातकालीन पįरİ˕ितयो ंके िलए अिधकारी उप-मंडल 
Ɨेũ मŐ ही उपलɩ रहते हœ । 

7. DC रेट/HKRN कमŊचाįरयो ंका िनयिमतीकरण एवं समान वेतन नीित:- 
(i) DC रेट/HKRN के माȯम से कायŊरत सभी कǄे कमŊचाįरयो ं को एक सरल एवं ˕ायी 

िनयिमतीकरण नीित बनाकर शीť िनयिमत िकया जाए तथा तब तक उɎŐ सेवा सुरƗा एवं समान 
वेतन का लाभ Ůदान िकया जाए। 

(ii) समान कायŊ के िलए समान वेतन की नीित Ůभावी ŝप से लागू की जाए। 
(iii)  ₹21,000 से अिधक वेतन पाने वाले कमŊचाįरयो ंको भी ईएसआई (ESI) का लाभ िदया जाए। 
(iv) ǰूटी के दौरान दुघŊटना मŐ मृȑु होने पर आिŵतो ंको अनुकंपा िनयुİƅ दी जाए। 
(v) िजन एच.के.आर.एन. (HKRN) कमŊचाįरयो ंकी सेवा अविध तीन वषŊ या उससे अिधक पूणŊ हो 

चुकी है, उन सभी कमŊचाįरयो ंको भी Security of Service Act Haryana के Ůावधानो ंके 
अंतगŊत सेवा की İ˕रता एवं अɊ लाभ Ůदान िकए जाएँ।” 

(vi) DC रेट / Contract/HKRN कमŊचाįरयो ं को िनयिमत कमŊचाįरयो ं के समान Accident 
Insurance, Medical एवं LTC सुिवधा दी जाए। 

(vii) अनुसूिचत जाित (SC) के िलए 20% तथा अɊ िपछड़ा वगŊ (BC) के िलए 27% आरƗण का 
पूणŊतः  पालन सुिनिʮत करने के उपरांत सभी पाũ संिवदा (Contractual) एवं HKRNL 
कमŊचाįरयो ंको िनयिमत िकया जाए। 

(viii) DC रेट कमŊचाįरयो ं की 2022 से कोई भी वािषŊक वेतन वृİȠ नही ं Šई है । इनकी वािषŊक 
वेतनवृİȠ एįरयर सिहत दी जाए ।   
 



8. कमŊचाįरयो ंके भȅो ंमŐ वृİȠ व įरˋ अलाउंस देने बारे:- 
(i) सभी हįरयाणा पावर यूिटिलटीज (HPUs) मŐ अिभयंताओ ं(Engineers) के भȅे ʩवहाįरक एवं समान होने 

चािहए। 
(ii) जान जोİखम मŐ डालकर Ůदेश को रोशन रखने वाले सभी कǄे एवं पſे कमŊचाįरयो ंको ₹7,000Ůित 

माह “įरˋ अलाउंस” िदया जाए। 
(iii) कमŊचाįरयो ंके िलए अिधकाįरयो ंकी तजŊ पर टाइम ˋेल (Time Scale) लागू िकया जाए तथा उसके 

लागू होने तक वतŊमान एसीपी (ACP) की समय-सीमा संशोिधत कर 5, 10 एवं 15 वषŊ की जाए। 
(iv) िचिकȖा भȅा ₹5,000 Ůित माह िकया जाए। 
(v) बढ़ती महंगाई को ̊िʼगत रखते Šए कɋŐस भȅा ₹5,000 Ůित माह िकया जाए। 
(vi) िशɝ ǰूटी भȅा ₹1,000 Ůित माह लागू िकया जाए। 
(vii) िशƗा भȅा ₹5,000 Ůित माह िकया जाए। 
(viii)  Ůȑेक कमŊचारी को 500 िबजली यूिनट Ůित माह मु˹ Ůदान की जाए तथा इसका लाभ कǄे 

कमŊचाįरयो ंको भी Ůदान िकया जाए। 
(ix) Ůȑेक कमŊचारी को सेवािनवृिȅ उपरांत एक माह के वेतन के बराबर रािश “įरटायरमŐट िगɝ” के 

ŝप मŐ दी जाए। 
(x)  सभी तकनीकी एवं Ƒेįरकल कमŊचाįरयो ंचाहे कǄे हो ंया पſे को समान ŝप से वदŎ एवं धुलाई 

भȅा Ůदान िकया जाए। 
(xi) नो वकŊ  नो वेजेस को िनरˑ करके पूवŊ की तरह  देय Ůकार का अवकाश िकया जाए। 
(xii) बœको ंके साथ Šए MOU मŐ िवȨमान ũुिटयाँ और अʩवहाįरक िनयमो ंको दूर िकया जाए। 

 
9. कमŊचारी कʞाण से संबंिधत नीितगत मुȞे  
(i) इंटर यूिटिलटी टŌ ांसफर पॉिलसी:- 

चंूिक चारो ंयूिटिलटीज़ की अिधकांश भितŊयां संयुƅ ŝप से की जाती हœ एवं िनयुİƅ के समय कमŊचाįरयो ं
को यूिटिलटी चयन का अवसर नही ं िदया जाता,अतः  सभी कमŊचाįरयो ंको इंटर यूिटिलटी टŌ ांसफर का 
िवकʙ Ůदान िकया जाए। 

(ii) बाहरी जोन मŐ कायŊरत कमŊचाįरयो ंका ˕ानांतरण:- 
ALM, LM, AFM, JE, LDC, UDC सिहत उन सभी कमŊचाįरयो ंको, िजɎŐ उनके होम सकŊ ल से बाहर 
˕ानांतįरत िकया गया है, उनको उनके होम सकŊ ल या िनकटवतŎ सकŊ ल मŐ ˕ानांतįरत िकया जाए। 

(iii) कॉमन कैडर के अंतगŊत पदोɄित:- 
कॉमन कैडर के अंतगŊत आने वाले सभी पदो ंकी सीिनयįरटी सूची (Seniority List) को शीť जारी िकया 
जाए तथा LDC से UDC और UDC से Assistant के पदो ंपर पदोɄित (Promotion) की ŮिŢया तǽाल 
शुŝ की जाए। 

(iv) Ƒैįरकल कमŊचाįरयो ंके Unqualified Quota मŐ वृİȠ:- 
Ƒैįरकलकैडर के अंतगŊत Unqualified Quota को वतŊमान 25% से बढ़ाकर 50% िकया जाए, िजससे 
लंबे समय से कायŊरत अनुभवी कमŊचाįरयो ंको उɄित एवं पदोɄित के उिचत अवसर Ůाɑ हो सकŐ ।  

(v) ASSA से SSA, ALM से LM पदोɄित एवं ˕ान िनधाŊरण:-  
ASSA से SSA, ALM से LM के पद पर पदोɄित (Promotion) शीť की जाए तथा पदोɄित के पʮात 
कमŊचाįरयो ंको उनके होम सकŊ ल से बाहर न भेजा जाए, तािक वे अपने िनवास ˕ान के समीप कायŊ कर 
सकŐ  और िवभागीय कायŊकुशलता बनी रहे। 



 
(vi) चाजŊशीट / शोकॉज के कारण ACP, LOAN एवं Ůमोशन लाभ न रोके जाएं:- 

िजन कमŊचाįरयो ंके िवŜȠ केवल चाजŊशीट या शोकॉज नोिटस लंिबत है और िजन पर कोई दोष िसȠ 
नही ंŠआ है, उनके ACP (Assured Career Progression), Loan अथवा Promotion के लाभ को रोका 
जाना बंद िकया जाए। 

(vii) JSE (Junior System Engineers) Cadre िक पदोɄित (Promotion) के मागŊ / राˑे खोले जाएँ। 
(viii) िबजली िवभाग एक इंजीिनयįरंग िवभाग है, अतः  एसडीओ (SDO) कायाŊलय से लेकर मुƥ अिभयंता 

(Chief Office) कायाŊलय तक अɊ इंजीिनयįरंग िवभागो ंकी तजŊ पर डŌ ाइंग कैडर (Drawing Cadre) के 
पृथक पदो ं(जैसे JDM, HDM, CHD, CDM आिद) का िवशेष ŝप से सृजन िकया जाए। हालाँिक, इन 
पदो ंहेतु शैƗिणक योƶता इलेİƃŌ कल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा (Diploma in Electrical Engineering) 
िनधाŊįरत की जा सकती है । 
 

10. हįरयाणा पावर यूिटिलटीज (HPUs) मŐ आरƗण नीित को लागू करना  
 

(I)   रोːर रिजːर का संधारण एवं बैकलॉग पदो ंकी पूितŊ:- 
सभी ŵेिणयो ंके रोːर रिजːर तैयार कर उनका िनयिमत संधारण सुिनिʮत िकया जाए तथा अनुसूिचत जाित 
(SC) एवं अɊ िपछड़ा वगŊ (BC/OBC) के लंिबत (Backlog) आरिƗत पदो ंको समयबȠ ढंग से भरा जाए। 

(II)   पदोɄित मŐ आरƗण का लाभ:- 
उǄ शैƗिणक योƶता Ůाɑ करने वाले कमŊचाįरयो ंको िनɻ पद से उǄ पद पर पदोɄित के समय Ůचिलत 
आरƗण नीित, संवैधािनक Ůावधानो ंएवं लागू िनयमो ंके अनुसार आरƗण का लाभ Ůदान िकया जाए। 

11. िचिकȖा सुिवधाएं एवं कैशलेस मेिडƑेम पॉिलसी:- 

सभी कमŊचाįरयो ंएवं सेवािनवृȅ किमŊयो ंके िलए कैशलेस मेिडƑेम पॉिलसी लागू की जाए।साथ ही, NPS 
कमŊचाįरयो,ं DC रेट/HKRN एवं उनके पįरवारजनो ंको सेवािनवृिȅ अथवा मृȑु के पʮात भी संपूणŊ िचिकȖा 
सुिवधा दी जाए। 

12. वेतन िवसंगितयो ंका िनवारण:- 
(i) अकाउंटŐट एवं सेƕन ऑिफसर (SO) के Ťेड पे एवं वेतनमान को िवȅ िवभाग की तज़Ŋ पर संशोिधत 

िकया जाए। 
(ii) Deputy Superintendent (Head Office) को HVPNL के समानाȶर पदो ंकी तजŊ पर Grade 

Pay ₹4200 Ůदान िकया जाए, तािक समान कायŊ के िलए समान वेतन नीित का पालन हो सके। 
(iii) छठे एवं सातवŐ वेतन आयोग से संबंिधत सभी लंिबत िवसंगितयो ंका शीť िनवारण िकया जाए। 
(iv) िडवीजनल अकाउंटŐट (Divisional Accountant), Deputy Superintendent, JE/JE-I को भी 

SDO की तजŊ पर लैपटॉप उपलɩ कराया जाए, Ɛोिंक सभी िवȅीय एवं Ůशासिनक कायŊ 
अबऑनलाइन पोटŊल पर िकए जा रहे हœ। साथ ही, कायŊ की िनरंतरता सुिनिʮत करने हेतु उɎŐ डेटा 
काडŊ (Internet Connectivity) भी Ůदान िकया जाए। 

13. सेवािनवृȅ एवं फ़ैिमली पŐशनरो ंको िनः शुʋ यूिनट एवं फ़ैिमली पŐशनरो ंको एल टी सी का लाभ:- 
i. िवभाग मŐ कायŊरत सभी सेवािनवृȅ पŐशनरो ंएवं फ़ैिमली पŐशनरो ंको िनः शुʋ िवद्युत यूिनट (Free Units) 

का लाभ Ůदान िकया जाए। 
ii. सभी फ़ैिमली पŐशनरो ंको भी एल.टी.सी. (Leave Travel Concession) का लाभ िवभाग Ȫारा उपलɩ 

कराया जाए। 
iii. कʄूटेशन įरकवरी अविध को वतŊमान 15 वषŊ की बजाय 10 वषŊ 8 माह की अविध मŐ सीिमत िकया जाए। 



14. टाइप टेː मŐ आवʴक छूट (Relaxation) एवं शीť आयोजन 
चारो ंिबजली यूिटिलटीज़ मŐ िजन कमŊचाįरयो ंका टाइप टेː अभी तक आयोिजत नही ंिकया गया है, उनके 
िलए टाइप टेː का शीť आयोजन िकया जाए। साथ ही, टाइप टेː के आयोजन मŐ Šए िवलंब के कारण 
कमŊचाįरयो ंके पदोɄित, एसीपी (ACP) एवं अɊ सेवा लाभ Ůभािवत न हो,ं इसके िलए Ůचिलत िनयमो ंके 
अनुसार आवʴक छूट (Relaxation) Ůदान की जाए। 
  

15. मिहला कमŊचाįरयो ंहेतु Ţेच (Creche) की ʩव˕ा 
िजन कायाŊलयो ंमŐ 5 या उससे अिधक मिहला कमŊचारी कायŊरत हœ, वहाँ Ůचिलत िनयमो ंके अनुसार Ţेच 
(Creche) की ʩव˕ा अिनवायŊ ŝप से उपलɩ करवाई जाए, तािक मिहला कमŊचाįरयो ंको सुरिƗत, 
सुिवधाजनक एवं पįरवार-अनुकूल कायŊ वातावरण Ůाɑ हो सके। 

  



 
 

Annexure-2 
 

हįरयाणा िबजली कमŊचारी एवं इंजीिनयर संयुƅ संघषŊ मोचाŊ 
 

Ůˑािवत आंदोलन कायŊŢम:- 
 

29 जुलाई 2026:- 

Ůदेश के सभी सकŊ लो ंमŐ सकŊ ल ˑरीय िवरोध ŮदशŊन आयोिजत िकए जाएंगे तथा संबंिधत 
उपायुƅ (डी.सी.) के माȯम से माननीय मुƥमंũी, हįरयाणा सरकार के नाम ǒापन सौपंा 
जाएगा। 
 

03, 04 एवं 05 अगˑ 2026:- 

Ůदेश की सभी यूिनटो ंमŐ यूिनट ˑरीय िवरोध ŮदशŊन आयोिजत िकए जाएंगे तथा कमŊचाįरयो ं
को Ůˑािवत हड़ताल के संबंध मŐ संगिठत एवं जागŝक िकया जाएगा। 
 

06, 07 एवं 08 अगˑ 2026:- 

Ůदेश की सभी सब-यूिनटो ंमŐ िवरोध ŮदशŊन िकए जाएंगे तथा गाँव-गाँव जाकर आम जनता को 
हįरयाणा एŤी िडˋॉम, िबजली िवतरण के िनजीकरण एवं अɊ िनजीकरण संबंधी नीितयो ंसे 

होने वाले संभािवत दु˄भावो ंके बारे मŐ जागŝक िकया जाएगा। 
 

11, 12 एवं 13 अगˑ 2026:- 

Ůदेशभर के िबजली कमŊचारी एवं इंजीिनयर संयुƅ ŝप से तीन िदवसीय पूणŊ हड़ताल (Strike) 

करŐ गे। 
 
 
Note: यिद सरकार Ȫारा कृिष िडˋॉम (Agri DISCOM) के गठन से संबंिधत कोई भी 
आिधकाįरक नोिटिफकेशन जारी िकया जाता है, तो इस पũ/ǒापन को ही हमारी ओर से 
िबना िकसी पृथक सूचना के अिनिʮतकालीन हड़ताल (Indefinite Strike Notice) का 
अिŤम नोिटस समझा जाए। 

 
 


